HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

1 T T ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAQ /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/UMULTI/Apoio Assistencial e Apoio Administrativo MES: Setembro ANO: 2025
SAB| DOM SAB| DOM SAB| DOM SAB| DOM
TASSIA CASSOL 31271343 22453 cD Ebserh 30 MimMmiwmi M MMM M MMM MMM IM] MM MMM MM MM IM[WM[IM M| IM] LM
MARIAH SILVA SMIDT 2341210 135958 FT Ebserh 30 |= M15 | M15 M15 | M15 M15 | M15 M15 | M15
SHANNA LARA MIGLIORANZI SANTOS 291275 92547 FN Ebserh 30 FE FE FE FE FETFREE |- FESIISSER FE FE FE DSR DSR
SHEILA CRISTINA C. ZANINI 1379648 B7350-F B Ebserh 30 |= M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | AF11{ AFil| AF11 >.nHH_ DSR | M15 | M15 | M15 [ M15 | M15 DSR | M15 { M15
JESSICA SAVIAN BIANCHIN 3128332 205752-F FT Ebserh 30 M | M [ LM | LM | M M| LM | LM : MM | M M| M| M M| M| M | M
JOSI MARA S. DE OLIVEIRA 2213533 016805-G/RS EdF Ebserh 40 MT17] DSR 1 DSR MT17. DSR
ALINE BALBINOT 2188051 123736F FT Ebserh I Mi4 | M14 | Mi14 | M14 | M14 M14 | M14 | M14 Mi4 Mi14
DANIELE BARIN FACIN 2301213 134719 F FT Ebserh 30 |=]=| MI17 | T15 | T15 | T15 | T15 DSR | M17 | T15 | Ti5 | T15 | Ti15 DSR | M17| T15 | T15 | T15 | Ti5 DSR | M17| T15 | T15 | Ti5 | T15 DSR | M17 | Ti15
MELISSA AGOSTINI LAMPERT 2307948 21880 ME RJU 30 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 | M18 [ M13 | M18 | M13 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 { M18
ALDES MARQUES GABRIEL 1948924 TAE RJU 40 MT24| MT24 | MT24 | MT24 | MT24 MT24| MT24| MT24 | MT24| MT24 MT24| MT24 | MT24 | MT24 | MT24 MT24| MT24| MT24| MT24| MT24 MT24| MT24
JULIANA BIERMANN KRUSCHE 1933077 134505-F FT Ebserh EE MM MMM MMM M| IM|IM]IM]IMJIM{IM| M| IM|IM|M{M[M[IM|] M| WM|[IM]|IM[M]WM|M]IM[ LM
[RAQUEL MELCHIADES DA SILVA 1111434 0720083 PS Ebserh 40 ) MT28| MT28| MT28| MT28| MT28 DSR | MT28| MT28| MT28 | MT28| MT28 DSR | MT28| MT28| MT28| MT28| MT28 DSR | MT28| MT28| MT28| MT28| MT28 DSR | MT28| MT28
TOTALPRORSSIONAS MATUTING | 7 [3 7 7 [ 5 A 6 6 I3 il [3 8 7 [ 7 6 8 7 6 7 6
ToTALDE PRORSSIONAIS vESPERTIND | 3 4 4 a 4 3 4 4 A 4 3 A 4 4 4 3 4 A 4 4 3 A
Legenda:
Licenca Maternidade [ Ferias FE | ponto Facultativo PF_[Manha~ ™M [Diumo (3 hrs) * [ mr
Licenca Paternidade [ Feriado FD [Abono ** AB_|Tarde” T —W&S;mnk,a - [ on
Licenca Médic gica E Descanso Semanal Remunerado DSR [ Compensagio de Horas™"* CH__|Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitacio I Aecesso RC_| Afastamento®~ AF_|Plant3o Noite (12 hrs) = N_|
OBSERVACOES:
* Para insercio das legendas referentes 4 jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inserca das legendas referentes 30s Afastamentos previstos em lei e s Compensages de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI 0% 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
0BSERVACOES:
Ambulatério
APH/HORA EXTRA
COMPENSACAD HORAS NEGATIVAS
e T | COBERTURA EM MAIS DE UMA UNIDADE DE INTERNAGAQ
COBERTURA INTERNACAD/AMBULATORIO
Intervalo i 30 minutos
Profissional complementard sua CH na escala GAS/DGC/ Umulti/ Sala de Recuperago Pds Anestésica- Equipe Multiprofissional i
Profissional complementara sua CH na escala GAS/DGC/ Umulti/ Ut Pediatrica- Equipe Mukiprofissional H e—
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