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* Para inserciia das levendas referentes as iornadas de trabalho. verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIln® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH
+* Para inserc3o das kgendas referentes aas Afastamentos previstos em lei e as CompensagBes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo da Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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