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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

i . ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAD /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/USME - Unidade de Saiide Mental - Enfermeiros (as MES: Outubro ANO: 2025
B SAB | B| D B M
Marcelo da Rosa Maia 1433487 95368 Enf RIU 30 M15| M15| M15| M15 D6 M15]| M15 M15| M15 D6 | M15 M15| M15| D6 Mi5 M15| M15| M15
Ricardo Germano Lied 1543127 104814 | Enf RIU 30 M15 | M15 D6 M15 D6 M15 FE | FE | FE | FE! FE | FE| FE| FE | FE | FE
Maiauel Francisco dos S. Rios 2347219 154347 Enf | Ebserh | 36 |25 [s2]| |as|ss N8 DSE [ N8 N8 N8 | N8 | DSR | M15| M15 M15 DSR M15 N8
Raauel Soares Kirchhof 1043904 164006 | Enf | Ebserh | 36 FE | FE | FE | FE | DSR DSR
Luiz Eduardo da Motta Recktenwald 22040 190891 | Enf | Ebserh | 36 Mi5 D6 M15 M15 DSR| D6 |M15| M15| M15| DSR | T15 D6 M15
Adao Ademir Da Silva 1362529 86470 Enf | RIU 30 N8 | N8 Ti5 N8 N8 N8 T15 | T15
Michele Raddatz 1111533 222052 Enf | Ebserh | 36 [26[ss] Jefs] | 725 | T15| T15 [ D6 | DSR | 115 | T15 [ T15 | T15 | 145 D6 | T15 | T15| T15 | T15 DSR| DSR | T15 | T15 T15| T15 | T15 | T15
Maria Janete de Oliveira 2259055 305000 Enf | Ebserh | 36 T15 | T15 | M15| D6 | DSR | T15 | T15 | T15 | T15 | D6 D6 FE | FE FE FE | FE | FE| DSR T15 | T15 |
Fabiana Ercolani de Oliveira 2173510 108266 Enf | Ebserh | 36 |27 [3¢] |as]s7 N3 N8| NEB N8 N8 DSR| DSR N8 N8 N8 N8 | N8B
Fernanda F. de Freitas 1423749 102818 Enf RIU 30 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8
Vera Liicia Quinhones Guidolin 1585516 25435 Enf FE | FE | FE| FE | FE | FE | FE | FE | FE N8 | N8 N8 | N8 N8
Flabia Carolina Souza Alves 1232977 |912116 Enf Ti5 D6 | DSR Ti5| T15| T15 | D6 DSR | T15 | T15 | T15 | T15 | T15 D6 | T15 | T15 Ti5| T15 | DSR| D6
Vaaner Looes Almeida 1266306 925246 Enf M15| D6 D6 | M15{M15| M15| DSR D6 | DSR [ T15| T15| TA5 [ T15 | D6 DSR | T15 | M15 M15| DSE | M15] M15 |
Luciana Goulart Silveira 2103927 82676 Enf g L L AL L =0 L L L L L L L
: 2 2 : 3 2
= 3 3 3 3 3 3 3
EL iL A 1 2 1! 1
M15_|Assisténcia + Revis3o Carro Emergéncia/Sala de Curativo Imzn!.s.mmu ECT
Legenda: L ‘
Licenca Maternidade M Férias PF ™M __[Diurno (8 hrs]*
Licenca Paternidade LP eriado AB T __ |Nepes
Licenca Médica/Odo L e5canso Semanal Remunerado CH _uH—va
Licenca Capacitacao LC ecesso RC |Afastamento’ " AF_|Plantso Noite [12 hrs) = N |
OBSERVACOES:
" Para insercio das leeendas referentes s iornadas de trabalho. verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH
" Para insercio das legendas referentes 20s Afastamentos previstos em lel e s Compensagbes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memerando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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