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- iHasovial Lntvercanc HOSPITAL UNVERSITARIO DE SANTA MARIA
e Santa Marw ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIPN - UTI Neonatal - Enfermeiras mEs: Novembro ANO: 2025
Sas DoM SAB DOM SA8 DOM SAS oM SAB DoM
Camila Castro Roso 2864858 197510 ENF R kL] [ 08 oe o6 06 o6 e e E (3 3 " 7 FE e R FE e FE ¥ 6 (3 0§
| Ana Lucia Ubertl Pinheiro 2948928 207300 ENF R 30 M15 MIS M1s M5 M15 Mi15 Mis M15 M15 M15 Mi5 M15 Mis Mis MiS M15 Mi1s M1s Mi15 MIS M15
Cassia Mello Medeiros. 2224342 244113 ENF EBSERH kL] 5|2 45| M5 M15 M15 DSR Mis M15 Mis Mi15 Mi15 DSR M5 M15 Mi15 DSR Mi5 Mis M15 D& Mis DSR Dé M5 Ds Mi15 M15 Mi15 DSR
Cristina Ruviaro 1360881 98868 ENF RIU a0 3 3 FE 3 fE E E fE b3 " {3 3 FE FE FE L3 FE e fE e Mis | mis | mis [ mis | mis M15
Maria Effjara Sales Snovarskl 21508801 120521 ENF EBSERH 36 |28 32 ] DSR D8 M5 M15 Mi5 DsR M5 D& BSR Mmi15 Mis | M5 M5 | wm1s DSR | M1s wis | M5 D& MiS ABS FE FE FE £t FE " FE
Isadora Woltmann 3047298 160752 ENF EBSERH 40 7 n 48 13 N8 DSR N8 T15 D6 Tis Mis DSR TiS M15 D6 N8 N8 -] Mis osa DSR Mi5 o8 TS N8 Ng
Laura Rodrigues Fatore 3145135 402614 ENF EBSERH 3 | 26|30 &7 [T 8 ..._h ._.n‘. w ok w {14 D3R Ti5 M15 TiS OSR o8 M15 MiS Ti5 ] NE ose (] N ABS DSR
Candida Andolhe 2275169 351414 ENF EBSERH 36 5| 50 DSR T15 M15 M15 Mis DSR Ti5 [+ Mis T15 TiS T1s D& DSR FE FE FE FE FE FE SR Tis T15 Tis Dé M15 SR D&
Emanuele Maria Dalvit 2418507 208220 ENF EBSERH 36 w|» 52 SR o6 T15 Ti5 Ti5 T8 TiS D3 Ti5 Tis TS Tis TiS TS Ti5 TS Ti$ osa DSR T15 TS5 Ti5 DSR TiS TiS
[Kallen Cervo Zamberian 120117 308388 ENF EBSERH 40 BN 47, TiS 05 DSR TS D T8 D6 DSR N8 NE NB DSR 0§ TiS TiS b6 T15 D6 DSR DSR Ft FE i FE FE
Juliana Cristina Bezerra Vieira Afonso 2347852 260187 ENF EBSERH 38 3| n2 46 DsR .3. FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE osa D& T8 TS D6 T15 DsR Ti5 TIS Ti5 1] TIS
Marilia Von Ende 1178115 427262 ENF | EBSERH | 36 |2s|3: 50 os | Dsk NB N8 N8 SR N8 0§ N8 N3 oS’ o | FE E " FE e | D
Tianl Rodrigues Farmonato Ruviaro 2258059 187178 ENF EBSERH 38 P2 43 TS D6 T15 TS5 Ti5 ns TS D3R Ti5 DSR Ti5 TS TiS D6 DSR TS TS DSR T15 D6 TS TS5 DSR TS TiS 1] TIS
Carina Difante Marin 2173344 111558 ENF EBSERH 40 53 N8 N8 NB N8 N8 N8 N8 NE N8 L NE NB N8 NE NB
Eiisa Doering 2253876 184525 ENF | EBSERH | 38 55 [ NE N8 N8 [ N8 N8 NE NE N8 NE api2 | ma
Luciane Adamy Marchetti 1831571 111589 ENF | EBSERH | 2¢ 56 NE [ N8 [ [ Ng [0
Sabrina dos Santos Godol 2204090 132510 ENF EBSERH | 38 53 N8 FE FE FE FE FE 3 3 FE FE E FE FE FE FE NS NE [ N8 N8 N8 N8
Simone Paz Noal 2232518 108255 ENF EBSERH 38 54 N NB N8 Ng N8 N8 N8 N8 Ne NE NS N8
Tatiane Correa Trojahn 1543125 102828 ENF RIU 30 N8 [0 g [ N8 [ [ ) N8 N8 N [ NS NE
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO [ 3 4 4 4 4 4 [ 3 4 4 4 4 3 4 4 B 4 4 4 4 0 3 4 3 3 4 3 4 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING | 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 s 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 | a e 4 4
“TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 <3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
Legenda:
Licenga Maternidade [5%] Férlas. FE Ponto Facultativo PF Manh3 * M
Licenga Paternidade L Ferlado D Abona ** AB Tarde * T
Ucenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerada DSR  |Compensacla de Horas®** cH Plantdo Dia (12 hrs) * D
Uicenca Capacitaclio Lc Recesso RC Afastamento®® aF Plantdo Noite (12 hrs) * N
{OBSERVACDES:
* Para inserg3o das legendas referentes bs jornadas de trabalha, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para vis] lele de horas, verificar a Tabela 2 do Anexc do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
***Demais carga hordria da enfermeira Camila na escala de apeio assistencial ¢ administrativo
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