Hazprtad Urniverscsnn HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
e L ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: 'GAS/DMED/STPC/UTIPN - Apoio Assistencial e Apolo Administrativo MEs: Novembro ANO: 2025
sAB | pom SAB | DOM SAB | DOM SAB_| DOM SAB

| atranio teite Rossate 2396429 assadm | Ewseh | 40 . : | w15 | mTis | Mrs | MTis | MTis MT15 | MT15 | MTIS | MTIS | MTIS mris | mms [ mms| e | ee | mmis | mras | mmas | wns | mTs
Camila Castro Rosa 2864658 187510 £nf. U 30 ;
Desire Iracet dos Santos Martellet 3122546 178562 TE EBSERH 36 FLE R 51
Cristiane Messias Paditha 3242127 353503 TE EBSERH £ %]33 52
Marcia Moraes Streb 3140475 742766 TE EBSERH 30 %0 48

Glavelli Teaceira 1095269 78579 Aux. Enf. RU 30
Lucimar Pasche da Siveira 1032874 172894 Aux, Enf. LY 30
1zabel Cristina de Oliveira Boelter 1032341 141166 A Enf. U 30
Gecrgete Niederauer 1109129 128807 AUX AU 30
Mariete Siva 1108335 122993 Aux L0 30
| Rosimara Flores Manica: 1802292 80654 AUX RU 30 g,
Daniel Silva 1582639 91861 TE L1V 30
d 1 ) 1 ' '
Legenda:

LM Férias FE |Pento Facultativo PF Manh3 * ™M

Licenca Paternidade (L] Ferlado FO Abona AB |Tarde * T
Licenga Médica/Odontolbgica N Descanso Semanal Remunerata 0SR | Compensagdo de Horas™** o4 [Plantso Dia (12hes) * b
Licenca Capacitaglio e Recesso RC  |Afastamento™® AF Plant3a Noite (12 hrs) * N
|oserRvacES:
* Para insergdo jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memarando-Circular - SEIn 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para previsto: leieds h: wverificara Tabela 2 do A do -Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-ERSERH.
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