HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
GAS5/DADT/UHO - Unidade de | - Equipe Multipr
TARCIELI POZZEBON VENTURINI 3372282
JANETE BOLZAN MONTEIRO 1251656 TL RIU 30 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 D6 | M15 | M15 M15 | M15 M15 | MI5 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | D6
THAISA REGINA ROCHA LOPES 3366205 TL |EBSERH| 40 |26 a7 D6 | DSR | M15 | MT26] M15 | MT26{ T15 DSR | M15 | MT26| M15 | MT26| M15 DSR | Ti5 |MT26| M15 | D6 | M15 DSR | M15 | M15 | MT26| MILS | MT26 DSR
FALLON DOS SANTOS SIQUEIRA 1394874 TF | RU | 30 el el |w{w|[w|[w|[w w|w wjw|[wr ] r|r|wr|riw|w Pl |]wE || w|w,|lr
DEISE FRAGA TROJHAN 3506227 TL | EBSERH| 40 46 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 DSR | MT28| MT28 | MT28| MT28| M18 DSR | MT28| MT28 | MT28 M15 | DSR | Ti5 | MT28| MT28| MT28| MT28| M1 DSR
RITA DENISE NIEDERAUER WEISS 382084 s RIU 30 _ N8 Ti5 | N8 N8 Ti5 Ti5 | Ti5 D6 T15 Ti5 | D6 Ti5 Ti5 D6
MT32| Ti5 DSR
FLAVIO FELIX DA SILVA 2101184 TL RIU 30 L L £ 15 L L L L L (RIIERT L L BE | fE | FE | eE | PE | fE | PE | PE | FE | FE | FE | D6 .
LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA 382794 ASSL | RIU 30 FESS O FE o EE Ti5 | T15 | T15 Ti5
LUIZ EDUARDO GRASSI PADILHA | 382794 ASSL RIU 30 FE FE FE FE N8 NB N8 N8 NB N&
MARTA HELENA CARLESSO AITA “ 379646 | T RIU 30 Lo r Ti5 | Ti5 | T15 Ti5 | TI5 | Ti5 | Ti5 | Ti5 Ti5 | T15 | T15 Ti5 | T15 | T15 Ti5 | T15 | T15 | TiS
SILVIA MARIA KRUG MASIERO | 1030052 ASSL RIU 30 M15 M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | M15
[
JIELE MEDIANEIRA DOS SANTOS SILVA w 2417435 ASSL RIU 30 M15 | M15 | T15 | T15 | M15 | M15 M15 | M15 | T15 | Ti5 | M15 M15 | M15 | T15 M15 Mi15 | M15| M15 | T15 | Ti5 | M1S
|
IVANIR RUBENICH SCHIMITES | 2101190 T | RU | 30 i s G b B T PR N8 N8 NE N8 N8 NE N8
CAROLINA DOS SANTOS SANTINI 7 2389210 T RIU m 30 N8 Ng N8 N8 NE N8 N8 N8 N8 N8
__ TOTALPROFISSIONAISMATUTING| 1 | 2 | 5 [ 6 | 4 | 5 [ a | 1| 2| 5 |6]3 ][5 ]| afa]1]|]a]e|af2]z]a]a]s]e]a]le]s]|]z]i1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING | 1 1 2 4 4 5 4 L 1 3 5 4 7 4 2 1 3 5 4 1 1 2 3 3 4 4 6 4 3 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURND | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2l 1 1 2 2 2 3 1 1 1 1
Legenda:
Licen¢a Maternidade LM Férias FE |Ponto Fatultative PF |Manhd* ™M | Diurno (8 hrs) * MT
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde* T |Dia/ noite (24 hrs) * DN
Licenga Médica/Odontolégica B Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagio de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagio Lc Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
(OBSERVAGOES:
* Para insercdo das | das referentes as as de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para ¢do das di aos Afa 1tos previstos em lel e is C de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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