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***Demais carga hordria da enfermeira Camila na escala de apoio assistencial e administrative

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAQ /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIPN - UTI Neonatal - Enfermeiras MES: Margo ANO: 2025
sAB | poMm SAB | DOM SAB | DOM sAB | pom SAB | DOM
Canmila Castro Roso 2854658 197510 ENF RJU 30 08 08 e D5 | D6 06 08 08 06
Ana Lucia Uberti Pinheiro 2045028 207300 ENE RIU a0 w15 | m1s LC M15 | M15 | M1s | M5 M5 | mis | mis M5 | M5 M15 | m15 | m15 | M15 M15 [ M1s M15
Cassia Mello Medeiros 2224342 244113 ene | EmserH | 38 | = 2| | M15 | DSR | m15 Mis | M5 [ mis | o6 [osrR| mis [ mis [ mis | mis | mis [ osr | m1s | mis M5 | M5 | mis DSR M5 | M15 [ mis | mis [ BSR| ps [ mis
Cristine Ruviaro 1360861 56859 ENF RIU a0 M15 | w15 | mis | mis | mis M15 M5 [ M5 | mis M15 | mis | mi1s | mis mi5 | mis | mis | mis | mis M15
Mot EFiafa Sales Saovaaks 2150801 120521 enF | epseru | s | 2 |2 | e Mi5 | M15 | Mi5 e | m15 | DsR DSR | M15 l M15 | DSR | M15 | M15 | D6 | mis M15 | Mi5 D | DR | M5 [BWN 15 | w5 | mis | DsR | M5 | m15
\aadire Wolmmn 3047299 180752 Ene | EeserH | 40 | 2 || | T15 | DSR | T15 15| 75| e [m5| ps | M5 | DSR 115 | D6 | M5 | na pDskR| D8 [ ™5 | mi1s psk | mis [ mis| T1s | T15 | mis | psR| e
Uatra Rotiues Eatore 3145135 402514 enF | Emsern | 38 | = [®] | @ Mis| N8 | N DSR | M15 | T15 | T15 | mi5 | w15 | m15 | DSR DSR| Ti5 | ne mis| Ds | osR| Ds | mis mi5 | DSR| e mi5 | M1s
Candida Andolhe 2275180 151414 ENF | EBSERH | a8 | = | 3| | ® DSR D6 | T15| o6 [ T15| o6 [Tis [osR| T1s | 715 | D6 |osR| FE | FE [ FE [ FE [ FE [ FE [ FE | FE [ rE [ FE ] FE [ FE | FE [ FE
Eranuels Maria Datvit 2419507 208220 ENF | Emsern | 3 | 2 || = T15 | DSR] T15 | Mis| Ti5 | Ti5 | 15 DSR Ti5 | T15 | 115 | T15 | T15 | D6 | DsR| T15 T15| 115 ] D6 | Tis | 115 | DsR| T15 | Ti5 | 15 | pe | peR| Tis
Kellen Cervo Zamberlan 1120117 308398 ENF EBSERH a0 | 3|2 4 DSR| D6 | T15 | T15 | D8 | T15 | T15 DSR| FE | FE | FE Y FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE DSR| D8 | T15 | T15 | T15 | T15| 115 [ DSR | T15 | D8
Juliana Cristia Beserra Vil Aloaso 2347852 280187 ene | EBserH | 38 | = || | mi5 | 715 [ 715 | 715 | ™15 | DSR D8 |DSR| T1s [ ™5 | Ti5 | 115 [ osR| D5 | Ti5 | 115 [ 115 | Tis | ™5 osR| o [ ms| ms[ ms[ 15| ms DsR | T15
Marllia Von Ende 1178115 4272962 ENF | EBsERH | 35 | & | B | = T15| 06 [DSR| T15 | m15| 15 [ DSR| T15 | Ti5 [ 115 [ 115 | 715 | T15 s [DsR| Tis | Tis [ s [ Tis | T1s psrR| 115 | T15 DsR| T15 | 115 | D8 | Tis5
Hanl Rodiiuss Farandis Rinimo 2250059 197178 en | emsern | a5 | 2 @] e T5| Tis |osR| s | FE| FE | FE | FE | FE | FE | FE T15 | 115 osR| T15 | 715 | Ti5 [ DsR| T15 | Ti5 | D6 [ Tis | Ti5 [ Tis[psR| ™5 | oe | s | 118
Carina Difante Marin 2173344 111556 ENF | EBSERH | 40 = Ng | N8 N8 N8 N N§ N8 Ng N8 | N8 N8 N8 N8
Elisa Doering 2253876 164525 ENF | EBSERH | 36 - N8 NS |l N8 Noo| NG Ng FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE| FE|FE| FE | FE | FE | FE
Luciani Boeck Streck 1092888 43957 ENF RJU 30 B e hie Ne | N3 FEYFE|FEJFE|FE|FEJFE|FE|FE]|FE Mo ne |ING Ne e SON| n~o [NNO
Luciane Adamy Marchetti 1831571 111589 ENF | EBSERH | 35 o N5 Na N8 N8 N8 Ng N8 N8 e N8 N8
Sabrina dos Santos Godoi 2204090 132510 ENF | EBSERH | 36 o he Lo s 8 N8 NS | n8 N8 = s B
Simone Paz Noal 2232518 108255 | ENF | EBSERH | 38 o N8 e Ne N8 N8 Ng N8 HO g N8| Ng
Tatiane Correa Trojahn 1543125 102828 ENF RJU 30 N8 | N8 N8 NB Ng | N8 N8 | N8 N8 | N8 N8 | ne NE | N8 Ne | N8B N8
_TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING| 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 4 5
Towmpepronissionaisnorueno] 3 | 3 | 3 | 3 F N T O ) M N T I I ) I S a | a 3 | 3 a |l ala 3| 3 3| 4
Legenda:
Licenca Maternidade LM Férias FE_[Ponto Facultative PF_[Manh3 * M_|Diurno (8 hrs) * [ wmr
Licenca | i [ Feriado FD _ |Abono ** AB_|Tarde * T __|Dia/ noite (24 hrs) * | on
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR | compensacio de Horas*** CH _|Plantio Dia (12 hrs) * D |PLANTAD REALIZADO COMO APH }
Licanca Capacitacao c Recesso RC |Afastamento®* AF_|Plantio Noite {12 hrs) N . CURSO ALEITAMENTO MATERNO 13:30-17:30
OBSERVAGOES:
* Parainsercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memarando-Circular - SEl n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inserco das legendas referentes aos st lel & 35 C« Bes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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