3 I c m E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
s K sl S s o ESCALA MENSAL DE TRABALHO
GAS/DGC/UHON - SERVICO DE QUIMIOTERAPIA - Enfermeiros (as) MES: Margo ANO: 2025
SAB DOM A8 oM SAB DoM SAB ‘DOM SAB DOM.

Clandia Franciele Possebon 1445615 112835 ENF RJU 30 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | m17 | M17 | M17 M17 | mM17 | m17 | M17 | ma7 M17 | M17 | M17 | M17 | Mmi7 M17
Tammy Maciel Trindade da Silva 1549994 78532 ENF RJU 30 mM17 fe | FE | FE | FE FE FE Fe | e | pe | FE | cis | M17 | mM17 | m17 | ma7 | maz D6
Adriane Leal 2396304 288103 ENF | Ebserh 36 31 a3 DSR MT26 DSR | m15 | M15 | MT26 | MT26| D& DSR | M15 | mMT28 | MT26 | MT26 | MT26 DSR | MI5 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 DSR | MT28
Franciele Gasparetto Cassel 2351900 211684 ENF Ebserh k) E] a7 DSR MTZB DSR | MT28 | M17 | MT28 | MT28| M17 DSR | MT28| M17 | MT28| M17 | MT28 DSR | MT28| M17 | MT28 | M17 | MT28 DSR | MT28
Cristina dos Santos Costa Télio 2237686 119327 ENF Ebserh 36 2 L DSR MT28 DSR | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 DSR | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | M17 DSR | MT28 | MT28 | M17 | MT28 | mMT28 DSR | MT28
Eliane Taschetto 1432394 90604 ENF RIU 40 FE FE FE Ds | M18 | D6 | M1 | Ds D6 | M8 D6 | M18 | Ds | M18| D6 D6
Lilian Fontella Belmonte 1861329 103583 ENF RJU 30 M17 M17 | M17 | M17 | m17 | mi7 M17 [ M17 | M17 | M17 | m17 M17 | M17 | M7 | m17 | mi7 : M17
Lucélia Gindri 1861329 103583 ENF RJU 30 Ti5 | T15 | 115 L e B O B S D6 115 |E1s o TS D6 T15 Ti5 | Ti5 | Tas | TiS | TiS T15
Juan Pablo Domingues Marques 1543123 118404 ENF RJU 30 M18 | M17 | T15 | mM1S | Ti5 Ti15 | T15 | T15 | Ti5 | M1z Ti5 | T15 | T15 | Ti5 | 115 715 | T15 | Ti1s T15
Daniele Aline Gongalves 2995032 347334 ENF RJU 30 D& »% Ti5 Ti5 | Ti5 T15 | T15 | T1s Ti5 | M17 Ti5 | T15 | TiS T15 T15 T15 | TiS Ti5 T15
Viviani Viero 1543130 129783 ENF RJU 30 i L L L {2 L L 15 L L L L L L L L L L L L L L L L L £ 1 L L
Noeli Maria Brik 1550630 110121 ENF RJU 30 735 | W5l TS 715 | T15 | T15 | T15 | Ds Ti5 | T15 | D6 | TI5 | TI5 Tis | Tas | mis T15

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 6 4 6 74 6 6 6 s 6 10 [3 (3 6 6 5 7 7 &l 3

TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING | 3 5 5 7 7 s o 7 B 7 B 7 6 B 7 5 7 5
_ TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO |

Licenga Maternidade M Férias FE [Ponto Facultativo PF |Manh3 * M |Diurno (8 hrs} * [ wmr ]
Licenga Paternidade P Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite {24 hrs) * 1 on |
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR_|Compensago de Horas™ "~ CH_|Plantao Dia {12 hrs) D
Licenga Capacitagio Lc Recesso RC |Afastamento” " AF_|Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
* Para insercao das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e 2 Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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