v I cm g HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
GAS/DADTISTADI/UDI-Servigo de Métodos Gréficos - Equipe de Enfermagem MES: Margo ANO: 2025
SA3 DOM SAB DOM SAB oOM SAB oom SAB oM
Tais Dellaméa 1583776 89765 ENF RJU 30 D6 M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | Mi5 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | Mi5 | M15 M15
Ana Luiza Lorentz Martins 1421066 98867 TE RJU 30 EE FE FE M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 Ds M5 | M15 | M15 M1s D6 M15 | Mi5 | M15 M15
Elenir Angela Calegari Marchesan 382202 80121 AE RJU 30 M15 M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 D6 M15 M15 | M15 | M15 | M15 | Mi5 Mi5
Mara Rejane da Rocha Ramos 382782 89291 AE RJU 30 M15 M15 | M15 | M15 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE M15 | M15 | M15 | M15 | M15 Mi1s5
Maria Angélica Prates Vargas 1092264 345058 AE RJU 30 M15 M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 Dé M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15
Marli Teresinha da Costa Figueira 1095054 103667 AE RJU 30 Mi15 M15 | M15 | Mi5 M15 | M5 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 D& Mi5 | M15 | M15 | M15 M15
Débora Einloft 1423937 77979 ENF RJU 30 Ti5 Ti5 | T15 | Ti5 Ti5 | T15 | T15 | T15 | T15 Dé TI5 | T15S | TI1S | Ti5 TS5 | TI5 | T15 | T15 | T15 T15
Warlandete Buglione Beck 1360669 63706 ENF RJU 30 L L L L E L L L L L Lo L L t L L ik L L . L L L L {5 L L L L L
Fabricio Alberto Lamb 1360666 50257 ENF RJU 30 T15 | T15 | Ti5 D6 | Ti5 | T15 | T15 | Ti5 T15 | T15 | T15 | T15 | D6 Ti5 | T15 | T15 | T15 | Ti5 T15
Vanise Maria Henz 2625992 69471 ENF RJU 30 Ti5 | Ti5 | Ti5 TI5 | Ti5 | T15 | T15 D6 TI6 | T15 | T15 | Ti5 | T15 D6 TI5 | T15 | T15 | T15 T15
Caren Medeiros Lameira de Quadros 1584623 83556 TE RJU 30 T15 Ti5 | Ti5 | Ti5 MIS | T15 | T15 | T15 D6 TI5 | T15 | T15 | T15 | T15 TI5 | Ti5 | T15 | T15 | T15 Ti5
Eliane Medianeira Lenarth 1583978 266906 TE RJU 20 T10 T10 | T10 | T10 T10 | T10 | Ti0 | T10 | T10 T10 | T10 | Ti0 | T10 | T10 T10 | T10 | T10 | Ti0 | T10 T10
Marinés Cattani Naidon 1090840 142779 e RJU 30 L L L 1 15 L L b L L = L Lo = 1 L L L T15 TIS | TI5 | T15 | T15 | T15 T15
Tania Maria Flores Pinheiro 1093123 159702 AE RJU 30 T15 Ti5 | TS5 | Ti5 TIS | T15 | T15 | T15 | T15 Ti15 | T15 | T15 FE EE FE FE FE FE FE FE FE FE Ti5
Eletroencefalograma:
Simone Aparecida Rocha Vieira des Santos 1092293 110325 AE RJU 30 FE| FE| FE| FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 | mM15 | M15 M15
TAL PF 5 6 5 5 7L 5 5 5 7 7 5 6 6 2 8 7 7 7E 7 7
TOTAL DE 5 6 ] 5 5 ] -] 5 ] lré 7 6 3 & T 7 6 6 6 7
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO |
Legenda:
Licenga Maternidade LM Férias FE__|Ponto Facuhativo PF_|Manha: 07: 00 as 13:00 M15 |Diurno (8 hrs) * [ mr
Licenca Paternidade P Feriado FD_ |Abono ** AB_|Tarde: 13:00 AS 15:00 715 _|Dia/ noite (24 hrs) * | on ]
Licenca Médica/0d Sl L Descanso Semanal Remunerado DSR_|compensagso de Horas*** CH _|Plantdo Dia {12 hrs): 07:00 AS 19:00 D6
Licensa Capacitagdo Lc Recesso RC |Afastamento®* AF_|Tarde: 13:00 AS 17:00 T10
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEl ne 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insergdo das legendas referentes 205 Afastamentos previstos em lei e 3s CompensagSes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular-SEI n@ 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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