|
< HUSM

Pomsrtal Linesors sigews o Sarres Mara

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO sk

DIVISAQ /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIPN - Apoio Assi ial e Apoio Admini: MES: Junho ANO. 2025

oom ap Dom sa8 oM
Afranio Leite Rossato 2396429 Ass. Adm. Ebserh 40 a 5| MT15{ MT15| MT15| MT15 MT15| MT15| MT15| MT15| MT15] MT15| MT15|MT15] FD MT15
Camila Castro Roso 2864658 197510 Enf. RJU 30 | Mmis| D | M1 Mis| 5| D5 | [Eoe
Marli Giovelli Teixeira 1095269 78579 Aux. Enf. RJU 30 FE
Lucimar Pasche da Silveira 1092874 172894 AUX.E RJU 30
Izabel Cristina de Oliveira Boelter 1092341 141166 AUX.E RJU 30 M5
Rosimara Flores Manica 1902292 80654 AUX. SAUDE RJU 30 DSR DSR
Daniel Silva 1584639 91851 TE RJU 30 DSR uw.m
Georgete Niederauer 1109129 128807 AUX. ENF. RJU 30 DSR)T DSR BoR
Mariete Silva 1108335 122993 AUX. ENF_ RJU 30 DSR DsR DSR

P I v (P Y ] P T el 0 ] I [ B [ S ] L

L 3 i Era B B R B O I g &

1 2 T B 1 = 0 1 2
Legenda:
Licenga Maternidade M Férias Ponto Facultativo PF_ |Manhs *
Lic: Paternidade w Feriado Abono ** A8 |Tarde*
Licenca ?_%\En:.@n L Descanso Semanal C CH | Plantio Dia {12 hes) *
Licenca Capacitagio 1c Recesso Afastamento®* AF | Plantio Noite (12 brs) *
OBSERVACOES:
* Para I das refe tes 4s jornad: balho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI nt 25 [2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Parainserglio das | Lt fer 105 ern bel o s G de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Cireular - SEln? 25 J2018/CAP/DGP-EBSERH.
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Chefe do Setor 45




