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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

B T e ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SUP/STCOR/URA/NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - REG. DE LEITOS / REG. URGENCIA E EMERGENCIA / REG. CIRURGICA MEs: Junho ANO! 2025
DoM sAB | pom saB | pom DaM SAB | pom
ADRIANE FLEIG 3126502 18486 ME |EBSERH| 24 |25 47 DSR DSR DSR FD DSR DSR
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA LOBATO 2286033 22474 ME |(EBSERH| 24 Ll 47 DSR | M17 | M17 | MI17 | M17 | MI7 DSR | mi17 | M17 | M7 M7 DSR | M17 | M17 | M17 FD DSR | M17 | M17 | Mi7 .Zuﬂ DSR | M17
TIANE CAMARGO 1257216 32581 ME |EBSERH| 24 |25 47 DSR DSR DsR FD DSR DSR
g IATUTING F | 5 o 2 o 2 2 2 T gt rai|ies =
1 1 1 1 1 1 1 1
Legenda:
Licenca Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF _|Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * _ MT w
Licenca Paternidade P Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |pia/noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*** CH _|Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitacio LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N

OBSERVAGOES:

* Para inserg3o das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercio das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexa do Memorando-Circular - SEIl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

I ALTA RESPONSAVEL - ROUNDS - REUNIBES - FLUXO
 AUDITORIA

OBSERVACAO: EQUIPE DISTRIBUIDA NOS SEGUINTES SERVICOS: REUNIOES DA CLINICA AMPLIADA, AUDITORIA E APOIO AO NIR// GT PRONTO SOCORRO
DRA TIANE EM LOTACAQ TEMPORARIA POR GESTACAO- DIA 23 DE MAIO COM LIBERACAO PARA CONGRESSO
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o> HUSM

Hoaptal Uniearsitanc de Santa Mara

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SUP/STCOR/URI/NUCLEO INTERNO DE REGULACAO - REG. DE LEITOS / REG. EXTERNA / REG. CIRURGICA MEs: Junho ANO: 2025
DOM SAB | DOM sAB | pom saB | pom sas | pom
MARIANA JANK 2237754 398473 | ENF |EBSERH| 36 | 25|34 47 DSR DSR DSR DSR
__.=>z> PERUGINI ESPINDOLA 3334970 260407 | ENF _mmmmmz 36 |27) 34 51 DSR Ti5 DSR. DSR FD DSR DSR
_zoz_nb._.bm_’._.b H. STRECK 1933860 284440 ENF —mmwmm: 40 | 27| =0 48 D3R DSR DSR DSR DsR
JOAO E. BISOGNE LEMOS 2173828 212692 | ENF _mmmmzz 36 |25 46 DSA DSR DSR FD DSR DSR
ROGERIO DE A. SOARES 2159972 105937 ENF —mmwmmz 36 31 DSR DSR DSR FD DSR DSR
MATEUS CLAUDIO ZINHANI 2159898 120964 | ENF _mmmmzz 36 |25] 34 47| 57 DSR DSR FD DSR G e R FE FE FE | BSR Ak
MARIO BRASIL NASCIMENTO 2167851 | 1342273 | ENF _mmmmzz 40 |25]34 47|57 DSR DSR O DSR DSR
VLAMIR VIANNA CORNELIO 2167998 324072 | ENF _mmwmz:— 40 |25) 34 47] 57 DSR DSR DSR DSR
LUISA CAROLINE BRESSLER AISENBERG 241183 | 203053 | ENF [msera| 36 [2s] 54| |7 DSR w26 | MT26 | MT26 | MT26| DS osk |26 | mrzs| mr2s| Fo DR | AB6 | MT: bR | MT26
CARLA SIMONE PALMEIRA MARQUES 2173350 99266 ENF _mwmmmm 40 25] 34 47 DSR | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 DSR DsR | MT26| MT26| MT26] D6 | Mi15 DSR | MT26 Mi5 DSR | MT26
JESSICA BALDISSERA CAROLLO 2237128 | 423497 | eNF |emser| 36 [2s]s] | s | m1s | mas | s | s | Tis ose | re | re | e | r | e | o] ] | | CE T15| s | bsh | 715
KARINE WINTERHALTER 041201 | 4sso10 | ENF [emsere|  [2r]a] = T T s B [ L T T e e e e e T i i e e S T B T B i [ o e
1 c o a 4 a 4 3 3 o e s 4 i 4 sl a ] s 4 3 F| | [T a RS 2 4
2 3 3 5 3 4 3 2 4 4 4 3 3 2 2 4 5 4 3 2 S 4 4 3 2 5
1 1 1 Ak | L ek 1 1 1 i) i) 1 i 1 1 DR 1 i 1 1 1 1 1 1 7 1
Legenda;
Licenga Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF  |Manh3* M |Diurno (8 hrs) * _ mr _
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde* T |Dia/noite (24 hrs) * DN
Licenga Médica/Odontologica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagio de Horas*** CH_|Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitacio LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plant3o Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas ref asj de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes a0s Afastamentos previstos em lei e s Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

OBSERVAGAO: EQUIPE DISTRIBUIDA NOS SEGUINTES SERVICOS: REGULAGAD DE LEITOS (07:30 AS 19:30), REGULACAO DE URGENCIA E EMERGENCIA (24H), REGULAGAD CIRURGICA (07:00 AS 16:00 - DIAS UTEIS) £
EQUIPE DE GESTAO DE ALTA {07:00 AS 19:00 - HORARIO DEPENDENTE DOS ROUNDS DAS UNIDADES E REUNIGES DE FLUXOS NOS DIAS UTEIS).
ENF KARINE EM ATESTADO MEDICO// ENF MONICA DIAS 10 E 24 FAZ TURNO NOS LEITOS/ GERINT E DEPOIS NO GERCON/ OC1

REG. DE URGENCIAS E EMERGENCIAS ENFERMEIROS CARLA, MONICA, VLAMIR E MARIO COM AMPLIAGAO DE CH
[ |GESTAODALEC ENFERMEIRA ITIANA € MARIANA DIA 5 DE JUNHO FAZEM CURSO BLS.

ALTA RESPONSAVEL - TRANSFERENCIAS INTER HOSPITALARES E REUNIOES DE CLINICA AMPLIADA ©0)\Pb\ w
| |COCRDENACAO DO NIR, REFERENCIA DE ENF. CIRURGIA ELETIVA,E GRUPOS DE TRABALHO PRONTO SOCORRO (ADULTO, PED E OBSTETRICO), LINHAS DE CUIDADO CARDIO E ONCOLOGIA.

[ |GERCON £ CADASTRO GERINT ﬁn.L.N S ﬁwr‘:mmﬂﬂ .«.r.»_.&:nw

m...—nﬂst:w
COREN 055266
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Icmg HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

Hospal Untversdaro de Sants Mana

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/SERAS/NUCLEO INTERNO DE REGULACAD MES: Junho ANO: 2025
DOM sas | pom $AB | pom SAB | DOM sas | pam
JAQUIELE JACIARA KEGLER 3127084 461480 | ENF |EBSERH 31 57 DsR | M5 | a5 | mMa5 | Mi5 | mis | D6 | DsR | M15 | mis | mas | w15 | M1 ose | mis | mis | mis| e | mas | mis | ose | mas | mis | mas | mis | mas | mas | ose
TOTAL PROFISSION 1 1 | R 1 1 Sl i P e [ i [ ] TR [ o 1 1 1
3 TOTAL DE PRO 1

Legenda:

et M arridace T FE_|Ponto Facultativo PF_|Manha * M _[Diumo (8 hrs) * [ mr]

Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _

Licenca Médica/Od logica L Descanso Semanal Rq rado DSR |c do de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
|Licencga Capacitagao LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) = N

OBSERVACOES:

* Parainsercdo das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexa do Memorando-Circular - SEl n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

** Para insergdo das legendas referentes aos Afastamentos i em lei e as C ¢Ses de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

OBSERVAGAO: EQUIPE DISTRIBUIDA NOS SEGUINTES SERVICOS: REGULACAO DE LEITOS (07:30 AS 19:30), REGULAGAO DE URGENCIA E mimlamm,_n_b {24H), REGULACAO CIRURGICA (07:00 AS 16:00 - DIAS C._.ml_wn.._ E
EQUIPE DE GESTAO DE ALTA (07:00 AS 16:00 - HORARIO DEPENDENTE DOS ROUNDS DAS UNIDADES E REUNIBES DE FLUXOS NOS DIAS UTEIS).
DIA 10 DE MAIO- LICENCA CAPACITAGAO CEP/HUSM
EQUIPE DE GESTAO DE ALTA - ROUNDS - REUNIGES LOTACAO TEMPORARIA DEVIDO A AMAMENTACAD




