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! ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAD /SETOR/UNIDADE: SUP/STCOR/URA/NUCLEO INTERNO DE REGULAGAO - REG. DE LEITOS / REG. URGENCIA E EMERGENCIA / REG. CIRURGICA MmEs: Julho ANO: 2025
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TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING] 1 3 1 1 1 1 T 1 1 1 1 ES Pk 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURND|
Legenda:
Licenga Maternidade M [rérias FE_[Ponto Facultativo PF_|Manha * ™M _[Diurna (8 hrs) * [ mr ]
o REniBe P |Feriado D |Abono ** AB |Tarde* T |Dia/ noite (24 hrs) * [ on ]
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR_|compensacdo de Horas*** CH [Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagao LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs} * N
OBSERVACOES:

* Para inserc3o das legendas referentes s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anaxo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as CompensacGes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH,

EQUIPE DE GESTAO DE ALTA RESPONSAVEL (07:00 AS 19:00).
GESTANTES EM LOTACAOD NIR COM ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO- ALTA RESPONSAVEL CONFORME PROCESSO SEI n® 23541.020006/2024-67
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Alta responsavel
Cirurgia Eletiva
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