= I c mg HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
L B e e ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DADT/STAD/UDE/SERVICO DE HEMODINAMICA - EQUIPE DE ENFERMAGEM MES: Julho ANO: 2025
SAB| SABDO
CINTIA REGINA FUNCK NUNES 2054475 252405 ENF RIU |30 M15| M15]| M15| M15 M15 M15 FE| FE| FE| FE | FE |FE|FE| FE | FE | FE | FE | FE |FE|FE| FE| FE| FE| FE| 36 | 0 |0 |18|0j0O] O 18
CLAUDIANE BOTTOLI 1373441 94383 ENF RIU |30 T15 D6 18| o|ofo|ojof o 0
FERNANDA MACHADO DA SILVA 1572685 108241 ENF | Ebserh | 36|26|32] [48] |eo] tc| tc| LC | LC JiC M15| M15| M15| M15| D6 M15| M15| M15| M15| D6 M15| M15| M15| M15| D& FE| FE| FE| FE| 08| 0 |Oo| 4 |5]0]| © 9
SIRLENE MATHIAS DA VEIGA 1359621 84569 ENF RIU |30 FE | FE | FE | FE |FE|FE| FE | FE | FE | FE | FE |FE|FE| FE | FE | FE | FE | FE |FE|FE|M15 M15 M15| M15| M15 30| o|of2]|0j0}j 0| 20
VALKIRIA BARCELLOS 1363676 77244 ENF RIU 30 T15| Ti5| T15 T15| T15| T15| Ti5 T15) T15| T15| TiS Ti5| T15 | T15 T15]| T15| Ti5| T15| 08| o |o| o |oj O] O 0
LUIZA AREND 3453933 642919 ENF | Ebserh [ 3627|323 47 M15| D6 | D6 | T1S T15 | M15| T15| D6 D6 | T15 | M15| T15 D6 | M15| M15| T15 | T15 M15|M15|/M15| D6 | 62| o |o| 0ojO| O] O 0
ALBERTO TONETTO 1583775 245987 TE RJU |40 M15| M15| T15 | M15 M15| M15| M15| M15| M15 M15| M15| M15| M15 T15 | M15| M15| M15 M15(M15| M15|M15| 126 | o |of oo} O] O 0
DENISE NETO BALDONI 1584507 109694 TE RIU |30 T15 | M15| M15| T15 T15| T15| T15| T15 T15| T15| T15 | T15 | T15 T15| T15 | T15| T15 T15| T15| T15| T15| 126 | o |o| o |oj0O]| O | ©
SIMONE APARECIDA DA SILVA 1361358 87944 TE RIU 30 M15| M15| M15 M15| M15| M15] M15| T15 M15| M15| M15| M15| M15 M15| M15| M15| M15 M15| M15|{ M15|M15| 126 | 0 [o| o joj O O 0
PAULO ROGERIO DE MELLO DE BRIT| 3306642 1184256 | TE | EBSERH| 36]27/33] |47 T15| T15| T15| D6 D6 | T15| T15| T15| D6 Ti5| D6 | T15| D6 | T15 D6 | T15| T15| T15| D6 T15| Tis| T15| D6 | 186 | 0o |ofofofO| 0O | O
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 4 s 4 5 4 a a 4 4 1 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 a | s 4

TOTAL DE PROFISSIONAISVESPERTING| 4 | 3 | a | s T I o T R i D N (R I e T s T B B 3 ) 3| 3| 4 Jame] 0 |Ofa2|5]{0]| 0| 4

TOTAL DE ITURNG
ROSANGELA LOPES LEAL 381793 _ _ AUX _ RIU _mo_ _ _ _ # .._I, mi1s | m1s | M5 | D6 mi5 | M5 | M15 | M5 | D5 M15 | M15 | M15 | M15 | D6 Mis | m1s | mis | mM15| D6 Mis | Mis | mis| mi5| 62| o |o|o|o]O| O 0
Legenda:
Licenca Maternidade M Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * | MT [Férias Dr Gilmar - 25/06 a 02/07; 31/07 a 06/08
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _Uz Férias Dra Stela - 22/07 a 02/08
Licenga Médica/Qdontolé L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*** CH |PlantSo Dia (12 hrs) * D _|CH GESTAD Férias Dr R Ido 15/07 a 03/08 |
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
* Para insercao das legendas referentas as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH, ey
** Para insercao das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e s Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Cirdular - SEI n Aoum\gvxcmv.mmmmmz.

Deuglas Reguia Soares _.
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