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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
S TN ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIAD - Apoio Assistencial e Administrativo MmESs: Janeiro ANO: 2025
qua SAB | DOM SAB | DOM DoM SAS | DOM
R | Ac 3 e
=] T
Licenga Maternidade M Férias FE |Ponto Facultativo PF [Manh3*
Licenga P idads LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde *
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH _|Plantdo Dia (12 hrs) *
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) *
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