Hosprtal Ureversitars de Savts Meris

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
GAS / DGC / UADCP Apoio Assistencial e Apoio Administrativo mEs: Janeiro ANO: 2025
sAs | pom sAB | Dom sAB | DOM sAB
(ANNA OURIQUE 2E+06| 16395] FT | M5 | M5 el mlellels Mi6 | M16 | M6 | M16 | mis M16 | M16 | M5 | M5 | M6 mis | Mi6 | mis | mis | mis | 102
FERNANDA KLOSE PREUSS 3E+406{ 165315F| FT | mis | mis mis | mi1s | wmis | mas | wmis MI15 | w5 | MI1S | MIS | MIS M5 | mM15 | mMI1s | Mis | M1 FE L2 A fE | 102
2 2 1 g 95 3 1 i 2 2 2 2 pa P 1 i 1 S ER
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manhd * M |Diurno (8 hrs) * _ mT _
Licenga dad P _[Feriado FD_|Abone ** AB |Tarde ® T_|pia/ noite (24 hrs) * ] on |
Licenga Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal Remunerado DSR |C de Horas"** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitago LC [Recesso RC |Afastamento®® AF_|Plant3o Noite {12 brs) * N
OBSERVAGOES:
* Para insergio das legendas referentes 3s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo doMemorando-Circular - SEIn@ 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
* Para insergio das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e 4s Compensag@es de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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