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ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIA - UTI ADULTO - Enfermeiros{as) MEs: Fevereiro ANO: 2025
SAB DOM SAB DOM SAB DomM SAB DOoM
Carla Silveira de Oliveira 2213542| 426594 | ENF | EBSERH | 36 54 psR | FE | FE | fe | e | FE | FE | DSR N8 Ne | DsR | s 8 cha| s | ose | ne N8 N8
Cintia Lovato Flores 1095015| 38337 | ENF RIU 27 Na NE N8 N8 GO P A S e B B T S e e e | e | | FE
Daniela Dutra Farias 1328623| 510783 ENF | EBSERH | 36 31 55 DsR | ms NE N8 DSR N§ N | bsR | ns N N | DSR | N8 N§ s
Joice Mara Silva da Rosa 1112622 | 365155 ENF | EBSERH | 40 56, DSR NE NE Ng | DsR CH4 N | DsR | wms NE N8 ns | sk | e NE NE
Karine Rossato 1207993| 349508 | ENF | EBSERH | 36 |26 50 b6 | DSR | M1s | m15 | m1s [ mis | MmiIs DSR | M15 | M15 | M15 | m1s | mis | OsR | D& | mis | Mmi5 M5 | M15 | D6 | BSR | mis | m1s FE FE
Maria Eliane Savegnago 1090928 | 56849 | ENF RIU 30 N8 N N8 NE N8 NE NE NE NE
Nathany Mello De Avila 2275285| 343264 | ENF | EBSERH | 40 |27 54 Dsr | N8 NB Mis | N8 [ DSR | Ne Ne Ng | DsR 2| n AB12 DSR | ns NE NE
Patricia Fernandes 2174010| 151367 | ENF | EBSERH | 36 |26 57 N8 | DSR | ns N As12 DSR N8 NE nsR | N8 N8 N8 ns | DsR NE
Patricia Prevedello 1008094 | 270619 | ENF | EBSERH | 36 |27 51 osg [ 06 | m15 | mi5 | mis [ mas | mis [ DR | D8 | FE | FE e | re | fe | ke | FE | e FE | e | | FE| FE| FE M5 | mis | mis
Romaldo Bomfim Medina Junior 3074862 | 164420 | ENF | EBSERH | 36 |28 52 bsp | os | m1s | mis | mis | os DsR | D6 | mis | m1s | m15 | mis | mis DsR M5 | mis | mis | D6 | BSR | mis [ m1s | mas [ mis | mis
Tais Cecin 1429521| 103236| ENF RIU 30 Ne Ng Ng NE N8 NB NE NE
Tiago Santi 2250237| 310483 | ENF | EBSERH | 40 57 DsR N | DSR | N8 | ms N8 nNg | DSR | me NE N N8 | DSR | ne N8 N
Bruna Beskow Hogem 3415551| 642003 | ENF | EBSERH | 36 32| |49 DSR mis | M5 | D6 | DSR | mMis | D6 M5 | M5 | 06 | DR | mis | mMi5 | mMis | mMi5| Ds | BSR | D6 | mas | mis | m1s | Ds
Bibiana Schultz Camillo 1191802| 463731 | ENF | EBSERH | 36 am?m Ng | Dsh | na N8 | DSR | mB N8 N | DSR | D& | Ne N8 DSR N8 N
Francisco Bruno da Silva Santos 1275392| 717261 | ENF | EBSERH | 36 | 26| 32 _S_ OsR | D6 | T15 | Tis | TS TS [ D6 | DSR | M15 | M1S [ M15 | m15 | M1S | DSR Mi5 | m15 | m15 | T15 | D6 06 | m1s | mis | mis
Thailanny da Silva de Qliveira 1275397| 667163 | ENF | EBSERH | 36 33| |a9) 0s | osR | Tis | Tas | Tis | cHe DSR ms | Tis | ms | ms | ms [ psR | b6 | Tis | ms | s | TS 06 | DskR | Tis | 15 | Tis | Tas | os
Daione Simon 3420248| 254084 | ENF | EBSERH [ 36 34 51|54 b6 | sk | T1s | Tis mTis | T1s | D& | DSR | TiS T15 | 115 | T25 | bsR | D6 | Tis | 115 | w8 osR | Tis | 15 | Tas | s | ms
Juliana Romano de Lima 1105657 | 573179 | ENF | EBSERH | 36 30 52 DSR Tis | Tis | s | 15 | pSR | D6 | Tis | Ti5 ms | 1is| os | psR| Tas | Tis | Tis | Tis D6 | Ts | Ti5 | Tas | TS | ™S
Juliana Gomes de Lima 3388692 64483 | ENF | EBSERH | 36 31| |48 DSR €H6| Ti5 | 15| D6 | PSR | Tis | Tis | Tis | Tas | Ti5 | D6 | OSR | Tis | mis | ms | Tis o6 | ms | mis | 115 | Ass | Ase
Maressa De Marchi 1196345 351433 | ENF EBSERH | 40 48| DSR | MT32 | MT32| D6 | mT32 | MT32 DSR FE FE FE FE FE FE | e FE FE FE | MT32 | MT32 DSR | MT32 | MT32 | D6 | MT32 | MT32
.__Q-E.vaog MATUTINO| 3 3 4 4 4 5 5 4 3 4 a u 4 L 3 a4 3 3 3 4 5 3 3 5 5 5 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING| 3 3 4 5 4 5 5 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 £] 5 5 3 4 5 BRI IS 5 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 a 3 3 3 3 4 4 4 3 4
Legenda: Plantio na escala GAS/DMED/STPC/UTIAD - UTI CORONARIANA - ENFERMEIROS(AS).
Licenca Maternidade LM [Férias FE__|Ponto Facultativo PE_|Manha * M _|Diurno (8 hrs) = [ mr |
Licenca idad, P |Feriado FD [Abono ** AB [Tarde* T |Dia/ noite (24 hrs) * | on |
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D |Cintia Lovato Flores cumpre escala de sobreaviso de 3h semanais na CIHDOTT.
Licenca Capacitagao LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N |Coordenagdo de enfermagem e enfermeira rotineira.

OBSERVACOES:
* Para insercao das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e 4s Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.




