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Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manh3 * M  |Diurno (8 hrs) * Mr _
licenga idad 1p [Feriado FD_[Abono ** AB |Tarde * T |pia/ noite (24 hrs) * oN |
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Farmacé

Chefe da Unidadede Farmacia Clinicdarmacé

e Dispensagéo FarmacauticaChefe do Setor de Farmacia Hospitalar

EBSERH/HUSM - SIAPE 216000EBSERH/HUSM - SIAPE 1843257




