HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
GAS/DADT/STAD/UACAP - Servico de Bioquimica MES: Fevereiro ANO: 205
SaB | Dom sas | pom SAB | DOM sas | pom

IARTHUR GUGLIELME CORREA 3435334 590060 2] Ebserh | 40 | 25|32 48 MT26 | MT26| T15 | Ti15 | Tis | Mmis MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 MT26 | MT26| T15 | Ti15 | T15 | T15 MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26
CARINE MEINERZ 1032009 15367 FM Ebserh | 40 |26]|32| fa7 MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | ABB MT28 | MT28 | MT28 [ MT28 | MT28 MT28 | mT28 | MT28 | MT28 | MT28 D6 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | DSR
DANIELI VALNES MAGNI 2055215 15043 FARBIO |RJU 30 FE TI5 | TI5 | TI5 | Ti5 [ Ti5 | m15 | Ti5 | Tis | Ti5 | T | Ti5 | Tis Ti5 | Ta5 | T15 | Tis TIS | TS | TiS | TS | TiS
_.E—.Sz> FLECK 2248376 5632 FARBIO |RJU 30 FE FE FE FE FE Ti5 | M15 | M1s | m15 | Mis | M15 | Mmi15 Ti5 | M15 | M15 | M1S | mis | M1 M15 | M15 | Mmi15 | M1
_z_.p_m.n KRAULICH TIZOTTI 3207897 15698 M Ebserh | 20 |25]31 47 M15 | TI5 | TI5 | TIS | Ti5 Tis | T15 | TS | T15 M15 Ti5 | Ti5 Ti5 | T1S
_ ICHELLE KAEFER 2574619 10497 M RJU 30 T15 | M15 | M15 | MIS | MIS | M15 | MI5 M15 | M15 | MI15 | M15 | Mi15 M15 | M15 | M15 | MI5 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15
MIRIAM MARIA TEN KATHEN 2167886 11161 M _m_am,__ 40 | 25|31 48 FE FE FE FE fE FE FE FE FE FE FE FE ABS | MT28 [ mMT28 MT28 | DS MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28
ROSANE MARIA SOUZA DOS SANTOS 1441148 5270 FARBIO _Ec 30 M15 | MI1S | MiS [ M15 | M15 M15 | m15 | Mi1S | M15 | Mi5 | Ti5 | mi1S Mi15 [ M15 | M15 | M15 Mi5 | M15 | M15 | Mi5 | M1S

i TOTAL PR T 4 4 a 3 2 2 s 5 s s b 4 T | [y s 1 3 s s | s | & | s

1 1 0 ) 4 3 ) 1 a 4 4 3 1 1 3 5 4 3 4 2 1 5 5 4 4 3
Legenda:
Licenga Maternidade m Férias FE_|Ponto Facultativo PF_|Manhs * M | Diurno (8 hrs) * _ _s,_.l_
Licenca Paternidade Lp |Feriado FD_|Abono ** AB [Tarde * T__|Dia/ noite (24 hrs) * [ on |
Licenca Médica/Odontologica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
Guitherme Lop
Chafe ¢a Dwisa

Liagnostico e
~SERH/HUSM -




