_.v. HUSM
- Haspital S HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

e . ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DADT/UBCME - Servigo de Processamento de Materiais Esterilizados - Enfermeiros(as) MES: Dezembro ANO: 2025
SAB | DOM SAB | DOM SA8 | DOM SAB_| DOM
Claudiane Machado Krusche 221512 | 3340528 | ENF | Ebserh | 36 (27 48 MT15| M15 |MT15| M15 | M15 DSR |MT15| M15 |[MT15| M15 | M15 DSR |MT15| M15 | MT15| M15 | M15 DSR |MT15| M15 |MT15 M15 DSR |MT15| M15 | MT15
Tais Foletto 2355589 | 597716 | ENF | Ebserh | 36 |26 47 M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | D6 | DSR | M15 | M15 | D6 M15 | D6 | DSR | M15 | M15
Graziela Smeha 3412068 | 107969 | ENF | Ebserh | 36 30 49|53 FE FE FE FE FE FE FE | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | D6 | DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 | D6 | DSR | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | D6
Claudia Maria Ferrony 2457586 | 741189 | ENF | Ebserh | 36 b5 51|54 M15 | T15 [ T15 | T15 | T15 | D6 | DSR | T15 | Ti5 | Ti5 | T15 | T15 DSR | T15 | T15 | T15 | T15 | T1i5 DSR | T15 | Ti5 D6 | TS [ DSR | D6 | Ti5 | Ti5
Quezia Boeira da Cunha 1879189 | 144013 | ENF| RU | 30 IM [ LM |tV e | v [ M | | M LM [t M [t | M| M [ LM [ LM [ DM [ DM | LM | tM LM | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE | FE
Bruno Garcia Machado 1431291 | 607197 | ENF | Ebserh | 36 26|31 55 T15 | M15 | M15 | M15 | M15 | DSR | D6 | T15 | T15 | T15 | T15 | Ti5 | DSR | D6 TASCISTISHETISEBT1S DSR | T15 | T15 [ N8 D6 DSR | T15 | T15
Kelli Weis Cansian 3392462 | 334052 | ENF | Ebserh | 36 54 Ti5 | T15 | T15 | T15 DSR | N8 T15 | N8 N8 | DSR | T15 N8 N8 | DSR| D6 | Ti5 [ N8 N8 | DSR | N8
Marcia Gabriela Rodrigues de Lima 2120696 | 2574432 | ENF | Ebserh | 36 54 N8 N8 N8 | DSR [ N8 N8 DSR | N8 N8 N8 N8 | DSR | N8 N8 DSR N8
Jean De Menezes Braz 3303034 | 664861 | ENF | Ebserh | 40 45 I N8 | DSR . D& .H. DSR | N8 N8 DSR
Carine Soprano Gribler (padronizagio) 3242245 | 145903 | ENF | Ebserh | 36 |26 a8 M15 | M15 | M15 | D6 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | D6 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | D6 | M15 DSR | M15 | D6 | M15 M15 DSR | M15 | M15 | M15
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 1 1 4 5 4 4 4 2 1 4 4 £l 1 4 2 1 4 4 | 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 3 3 2 1 1 3 2 4 3 2 v i 3 3 3 3 2 2 1 4 3 2 ik 2 1 1 3! 2 2
._ﬂr_.aa!o:a.oz»uxos_a.nﬂ 1 1 1 1 1 sl 1 1 1 1 2 1 2 1. 2 1 2 i1 1 1 2 1 1 1 1 1 1010
Legenda:
Licenga Maternidade M Férias FE  |PontoFacultativo PF |Manh3® M Diurno (8 hrs) * [mr |
Licenga Paternidade w Feriado FD  |Abono** A |Tarde® T Dia/ noite (24 hrs) * DN
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR  |Compensagdo de Horas*** CH Plant3o Dia (12 hrs) * D Comissdo de padranizagio
Licenga Capacitagio w Recesso RC Afastamento** |AF Plantdo Noite (12 hrs) * N Bloco Cinirgico
OBSERVAGOES:

* Para insergdo das legendas referentes 3s jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorande-Circular - SEIn? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** para insergSo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lel @ s CompensagBes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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