HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAD /SETOR/UNIDADE:

[Claudiane -sum:mmn x:,_mnmm. 221512 | 334052 NF | Eb | [ | I MT26 5
Tais Foletto 2355583 597716 ENF | Ebserh | 36 |26 M15 DSR | FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE | D6 | DSR [ MT15| M15 | M15 | mM15 | MiS DSR
Graziela Smeha 3412068 107969 ENF | Ebserh | 36 |27 45 F* | F* | DSR | m15 | m15 [ m15 | M15 | M15 [ D6 | DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | | D6 | DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | Mi5 U.mﬂ D6
Quezia Bosira da Cunha 1879189 144013 ENF RIU 30 M| M| M | LM M| M | M [ M [iM] IM | M y B M iMIIMI M M| M [ M| M [IM] LM |
Bruno Garcia Machado 1431291 607197 ENF | Ebserh | 36 s [ M15| D6 | DSR 15 | T15 15 | T15 | T15 DSR | T15 Ti5 | F* | DSR| 715 | T15 | 715 | T45 [ 715 | D6 | DSR
Ana Paula Zuge da Silva 3042578 459530 ENF | Ebserh | 36 2| |a7]ss) F* |DSR| D& 15 | T15 15 N8 DSR | Ti5 15 |DSR| D6 | Ti5 T15 | T15 | T15 |DSR| N8
Kelli Weis Cansian 3392462 334052 | ENF | Ebserh | 36 s1] |sofss] | T1S DSR | N8 N8 T15 |DSR| D6 | Ti5 N8 |DSR| N8 T15 | N8 F* | F* | DSR
Marcia Gabriela Rodrigues de Lima 2120696 2574432 ENF | Ebserh | 36 54 N8 | DSR AB12| F* F* F* N8| DSR| N8 DSR | N8 NB DSR
lean De Menezes Braz 3303034 664861 ENF_| Ebserh | 36 57 N8 |DSR| N8 N8 N8 |DSR| N8 N8 | DSR N8 N3 N8 | DSR
Carine Soprano Gribler (padronizagio) 3242245 145903 | ENF | Ebserh | 36 =0 I T R S FE FE D6 | M15 | F* | DSR | M15 M15 DSR | M15 | M15| M15| D6 | MiS DSR
3 Towm romsonsvanmw] 2| 1 53 ¥l 2z 2 3 =T 3 T P [ 3 4 3 1 el
oiALDE PROFSSORAS VESPREND | 1 =¥ 1 3 3 3 EY A 1 4 = 1 1 4 : 3 4 1 1
TOTAL OF PROFSSOMAS NOTURRD | 1 T X z 1 3 1 I i 30 1 1 2 g 1 T 1 1
Legenda:
Licenca i [ Fértas FE_|Ponto Facultativg PF__ [Manhd * M| Diurno (8 hrs) * [ wr ]
Licenca Paternida; P Feriado. FD_[abono ** AB__ |Tarde * T_ | Dia/ noite (24 hrs) * | on
Licenca Médica/Odontolégica Descansa Semanal m_nhm!tﬁn de Horas* ** o o Padronizacio | =
LEre c Recesso RC_|Atastamento™ AF_|risacio Noke {1 s} * 1
OBSERVAGOES:
~ Para insercio das legendas relerentes s jornadas oe trabalho, verificar aTabela 1 do Anexo do Memorando-Cirular - SEI 68 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das lependas referentes aos Afastamentos previstos em lei e &5 Compensaches de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memarando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.




