o5 HUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

e e ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/UMULTI/Apoio Assistencial e Apoio Administrativo MES: Agosto ANO:
SAB| DOM SAB| DOM SAB|DOM SAB| DOM SAB UD—S
TASSIA CASSOL 3127343 22453 cD Ebserh | 30 MMM wmiw i wmim[w|ww] M| | M| IM{IM[IM[IM| IM| M| W[ M| LM|[M[M]IM|IM|WM|]LM]|LM|LM|LM
MARIAH SILVA SMIDT 2347210 135958 FT Ebserh 30 | M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 2|
SHANNA LARA MIGLIORANZI SANTOS 2391275 9254-7 FN Ebserh | 30 LM | LM ] Y] IM{ M| M| ™M [ t™M | tM | LM |tM| LM | FE | FE | FE | FE | FE | FE| FE
SHEILA CRISTNA C. ZANINI 1379648 87350-F FT Ebserh 30 |2 M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR
JESSICA SAVIAN BIANCHIN 3128332 205T52-F FT Ebserh 30 i L S e L LNl ks L L 15 L E L 1S e 1 ETE i
JOS| MARA §. DE OLIVEIRA 2213583 | 016805GIRS | EdF | Ebserh | 40 MTi7 DSR MT17 oE DSR
ALINE BALBINOT 2188051 123736F FT Ebserh 30 |5 Mi4 | M14 | M14 | M14 Mi4 Mi4 Mi4 Mi4
DANIELE BARIN FACIN 2301213 134719 F FT Ebserh 30 |25 Ti5 DSR| M15| Ti5 | T15 | T15 | T15 DSR| M15| Ti5 | T15 | Ti5 | FD DSR [ M15 | T15 | T15 | T15 | T15 DSR| M15| Ti15 | T15 | T15 | Ti5 DSR
MELISSA AGOSTINI LAMPERT 2307948 21880 ME RJU 30 Mi3 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 | M18 | M13 | M18 | M13 M17 | M18 | M13 | M18 | M13
ALDES MARQUES GABRIEL 1949924 TAE RJU 40 MT24 MT24| MT24 | MT24| MT24| MT24 MT24 | MT24 | MT24| MT24| FD MT24| MT24| MT24| MT24| MT24 MT24 | MT24| MT24 | MT24 | MT24
JULIANA BIERMANN KRUSCHE 1933077 134.505-F FT Ebserh 30 | Mi5 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | FD DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR | M15 | M15 | M15 | M15 | M15 DSR
RAQUEL MELCHIADES DA SILVA 1111434 07/20083 PS Ebserh 40 47] MT28 DSR | MT28| MT28| MT28| MT28| MT2 DSR | FE FE FE FE FE | FE| FE FE FE FE FE FE FE | FE FE FE FE FE FE | FE | DSR
TatAL ! 6 B g 7 8 6 7 € & 3 T [ G 3 & 5 : 3 © 3 € 5
% p— a 3 1 T G G jaeae w0l 3 R e T e B
TOTAL DI PROMISSIONAIS NOTURNO |
M Férias FE_|Ponto i PF_ [Manh3 * L)
13 Feriado FD |abono ** AB |Tarde® T _|Di
L Descanso Semanal Remunerado DSR | Cor 50 de Horas*"* CH__|Plant3o Dia (12 hrs) * o |
LC Recesso RC |Afastamento®* AF Plantdo Noite {12 hrs) * N |
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para 30 d: entes aos previstos em lef @ 35 Compensasdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
OBSERVAGOES:
Ambulstorio
[APH/HORA EXTRA
COMPENSACAO HORAS NEGATIVAS
T e NP < 5 ~ |COBERTURA EM MAIS DE UMA UNIDADE DE INTERNACAO
3 (COBERTURA INTERNACAO/AMBULATORIO
Intervalo it
: 30 Pos Eauipe Mukt

Profissional complementa

SHEILA CRISTNA C. ZANINI

Lactante

DANIELE BARIN FACIN Gestante
JULIANA BIERMANN KRUSCHE Gastanta
RAQUEL MELCHIADES DA SILVA Gestanta

i sua CH na escala GAS/DGC/ Umutti/ Sala de
rd sua CH na escala GAS/DGC/ Umulti/ Uti Pediatrica- Equipe Multiprofissional
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Chefe da Unic
HUSM - EBSERH

CRESS 7165 Siape 2203769

de gcx._vqoﬁ_mmmo:m_

Ent.2 m&@oﬂamwm Cruz Rodrigues

Chefe da Divisio de Gestéo do Cuidade
HUSM - EBSERH
Coren - RS 103244 - Siape 1437218




