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Hospital Urnversitarn do Sants Manas

-

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DMED/STPC/UTIA - Apoio ial e Apoio Adi MES: Abril ANO: 2025
SAB pom SAB DoM SEX. SAB Dom SEG bom
Coordenacao Enfermagem UCO
Luiza Pitthan 2533174 | 127696 | ENF | RJU | 30 MT28| MT28| MT28| M15 MT28| MT28| MT28| M15 | M15 M15 | M15 | M15 M15 | M15 | M15 [ M15 M15 | M15 | M15
Coordenagao Enfermagem UTI
Rotineira UTI b
Maressa Claudia De Marchi 1196345 | 351433 | ENF |EBSERH| 40 50 MT32| MT32| MT32| D6 DSR | MT32[ MT32| MT32| MT32| MT32 DSR | MT32| MT32| M15 DSR | MT32| MT32| MT32| MT32| M15 DSR | MT32| MT32| MT32
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Legenda:
Licenga Maternidade M |Férias FE_[Ponto Facultativo PF_|Manhs * M [Diurno (8 hrs) * [ mr
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite {24 hrs) * _ DN
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal R d DSR |c 30 de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagio LC Recesso RC [Afastamento** AF | Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memarando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para inserc3o das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n? 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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