Mospital Ursversitiras do Sants Maria

= I c m E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

X ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/UMULTI- UTI Neonatal - Equipe Multiprofissional MES: Abril ANO: 2025
SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
DANIELA DA SILVA GONGALVES 1371109 7-10189 FN Ebserh | 30 | 25|33 FD 3 FD
ALESSANDRA GIACOMINI BEVILACQUA 3435344 13.452 AS | Ebserh | 30 5 115 | 115 | s | 715 | DSR | 715 | s | 715 | 115 | T8 DsR | T15 | 115 | 115 | Tas | fo ose | o | 1as | Tas | 115 DSk | 15 | 115 | T1s
JULIANA BIERMAN KRUCHE 1933077 134505 FT Ebserh 30 25 45 Mis M15| De M15 M15 D6 | M15 ?‘_Hw M15 | M15 D6 Mi1s5 D6 | M15 M15 M15
LETICIA HERMES 1110805 190766-F FT Ebserh 30 | 25|32 a5 D6 D6 D6 D& D& D6 D6 D6
ANA CECILIA CAVALHEIRO COSTA 1200766 205782-F FT Ebserh 30 37 NS NS N5 NS N5 [ T1S N5 N5 N5 N5 NS5 NS FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE T15 | N5 NS
LARA LETICIA DOTTO NARDI 1019475 250994-F FT Ebserh | 30 | 253337 N5 | T15 | m15 | T15 N5 | T15 | M15 T15 | T15 { NS N5 | N5 | NS NS M15 N5 | N5 | NS T15
CLAUDIA E. P. GOULART 378932 6663 FT RJU 30 T15 | T15 | T15 | T15 T15 | T15 | T15 | T15 Ti5 Ti5 | T15 | T15 | T1S Ti5 | T15 | T15 T15 | D& Tis5 | T15
LARISSA GASPARINI DA ROCHA 1858867 154331 L Ebserh 30 33]37]46 T15 Ti5 N5 | Ti5 T15 | T15 D& NS N5 D6 N5 | T15 | N5 N5 N5 FE FE FE
: orssomsmaunvol 1 | 1 1 2 T 1 33 | o [ i 1]l a2l il el a3 FE I = 00 (ST 0 O T S N G [T R
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I e 1] 4 I [ T (e s e e [ T I T S [T S N e s 1
Legenda:
Licenca Maternidade M Férias FE [Ponto Facultativo PF_|Manh3 * M | Diurnc (8 hrs) * _ MT _
Licenca Paternidade LP |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * | on _
Licenca Médica/Qdontol L Descanso Semanal Remunerado DSR |C. de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagio LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES:
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memoranda-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as CompensacGes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEl n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

APH ou Horas Extras

Compensacao de Horas Negativas

Cobertura em mais de uma unidade de internacio
Ponto facultativo

I G L | cobertura internaco/ambulatéric
Ambulatério

Tutoria para Residencia Multiprofissional e Cobertura no Ambulatéric de Segmento &
Atua no AGAR e ambulatdrio de segmetos (quinta)

LETICIA HERMES

. a QEN ﬂﬂoaﬂ_@me

ALESSANDRA GIACOMINI BEVILACQUA 1
Zo do Cuidado

**Nos turnos da tarde com 2 profissionais na unidade de internacdo haverd cobertura do Servico Intermedirio de Esti G304
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