HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DGC/USCV/ROTINA ENFERMAGEM PERFUSAO MES: Setembro ANO: 2024
SAB SAB | DOM
MICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES* 3127092 | 369832 | ENF.PERF |EBSERH| 36 | |21 o8 | mT30
ROBERTA SENGER™ 1350616 | 74658 ENF. [RIU | 30 M16 s
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING 2 1 2 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE

|legenda:
licenca Maternidade [ Férias FE |Ponto Facultativo P |Manhs * M |Dlurno (8 hrs) * [ mr |
licenca Paternidade. LP feriado FD |Abono ** AB |Tarde = T |Dia/ noite {24 hrs) = [ on |
licenca Médica/Odontclégica L Descanso Semanal Remunerado DSR _|Compensacio de Horas®** CH |Plantic Dia (12 hrs) * D
licenca Capacitacio [ Recesso RC |Afastamento®* AF  |Plantdo Noite (12 hrs) * N




