HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DADT/UBCME - PME

EQ oom |
Claudiane Machado Krusche 221512 Ebserh | 36 DSR D5R
Carine Soprano Gribler 3242245 145303 ENF Ebserh | 36 |28 47 DSR MI5 | M15 Mi15 M15 M15 DSR D6 M15 | M15 M15 D6 M15 DR M15 M15 D6 M15 DSR D6 M15 M15 M15
Daniele Bandeira* 1933410 282342 ENF Ebserh | 36 | 27|33 54 DSR MI15 D6 M15 Mi5s M15 DSR M15 D6 M15 M15 M15 DSR M15 D6 M15 M15 DSR M15 D6 M15 M15 DSR M15
Jean De Menezes Braz 3303034 664861 ENF Ebserh | 36 | 27|33 54, DSR N8 N8 N8 N8 N8 NB DSR NB NB N8 NB N8 N8 N8
Kelli Weis Cansian 3392462 334052 ENF Ebserh | 36 | 27|33 54 DSR Ti5 Tis Ti5 Tis Ti5 D6 DSR 715 15 Ti5 N8 N8B Ti5 N8 DSR T15 Ti5 Ti5 Ti5 N8 DSR T15
Graziela Smeha 3412068 | 107969 | ENF | Ebserh | 36 | 27|33 54 D6 | Tis | T1s | ™15 | ™15 | TIS DSR | T15 | T15 | Ti5 [ 715 [ Tis | o6 | DR | Tis [ Ti5 [ Ti5 | TS | D6 DsR | 715 [ Ti5 | Tis | Ts | T1s DSR | TIS
Tais Foletto 2355588 | 597716 | ENF | Ebserh | 36 |57 33 54 DSR | M15 | M15 | M15 | MI5 | M15 | D6 | DSR | M15 | m15 | M15 | mis [ mMis | DSR | D6 | Mmis | mi1s | mi1s | mis DSR | m1s [ mis | mis | mas | mis | psR | D6 | mis
Ana Paula Chaise 2188148 230135 ENF |Ebserh 36 L L L L L L L L L L L L L L .n. L i L L L L X L L L L L L L L
Marcia Gabriela Rodrigues de Lima 2120696 2574432 ENF Ebserh | 36 |27 32 50 N8 N8 N8 DSR N8 NB N8 N8B NB N8 N8B N8 DSR N8
Ana Paula Zuge daSilva 3042578 459530 ENF Ebserh | 36 | 26|31 56, DSR TiS Ti5 Ti5 DSR N8 T15 T15 T15 T15 Ti5 DSR Ti5 Ti5 Tis D6 DSR T15 T15 Ti5 TI5 Ti5 D6 DSR Ti5
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 1 4 4 4 a a 2 1 4 a 4 4 4 i 1 4 4 4 4 2 1 1 4 4 4 3 2 1 1 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING| 1 4 5 4 3 3 2 1 3 s 4 5 3 1 1 3 4 4 3 2 1 1 4 B 4 4 3 1 1 4
TOTAL DE PROFISSIONAISNOTURNO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Legenda:
Licenga Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF_|Manhi* M | Diurno (8 hrs) * _ Mt _
Licenga Paternidade Lp Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T | Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado D5R | Compensagao de Horas*** CH |Plantio Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagaa LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plant3o Noite {12 hrs) * N
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DADT/UBCME - PME

MES:

2024

DIVISAO /SETOR/UNIDADE:

Vineso | B

A el L SAB | DOM
Sandra Regina da Costa 1413733 TE Ebserh | 36 52| 57 D& DSR
Caren Medeiros Lameira Quadros 1584623 83556 TE RIU | 30 L L L L
Osvaldo Soares Peseira 380268 LabA [ RU | 30 M15 [ w15 | m1s | m15 [ m1s | m1s DSR | M15 | MI15 | MI5 | MI15 T15 | m1s | m15 | MI5 DSR | Mi15 | MI5
Dinair de David 1584843 213143 TE RIU 30 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE DSR M15 | M15 | MI15 DSR M15 | MI15 | MI5 | MI5 | M15 | Mi15 DSR Mi5
Isabel Correa Fernandes 2173587 209374 TE Ebserh | 36 |28 51 D6 M15 | M15 | MI15 M15 D& DSR M15 | M15 | M15 | M15 DSR M15 | M15 | MI15 DSR D6 M15 | M15 | M15 | M15 | MIS DSR M15
Francisiena de Albuguerque Prestes 1422363 | 108005 TE RU | 30 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 [ D6 | DsR FE FE FE FE FE | FE FE FE FE E DSR | mM15 | m15 | M15 | M15 | M15 | DSR | MI5 | MIS
Jane Vieira da Silva 2351922 | 638599 TE | Ebserh | 36 |25)32 43 DSR | M15 | M15 | mis | mis | m1s DSR | m15 | mi5 | mi15 [ Mi1s [ mis DSR | M15 | M15 | M5 DSR | m15 | mis | mas | mis | mi15 | DSR | D6 | Mmis
Marta Helena Freiras Silva 3286892 | 122361 TE | Ebserh | 36 | 28|34 50 Mi5 | T15 | Ti5 | T15 | M15 [ D6 15 | 115 | s | 115 | T D6 Ti15 | T15 | TIS D6 Tis | T15 | T15 | TI5
Elci Clair Albrecht Nunes 1584731 175075 TE RIU | 30 D6 mis | Tis [ Ti15 | TI5 Tis Mi5 | T15 | T15 | T15 | T15 Tis | T15 | T15 | TI5 5 | 15 | T1s | T15 | TI5 M5 | T15
Marizete Soares Monteiro 1361351 128079 TE RIU | 30 Ti5 | ™15 | T15 | T15 | Ti5 Tis | Ti5 | T15 | T15 | T15 | Tis | mas Ti5 | T15 | TI5 FE FE FE FE FE FE FE FE
Sandra Regina da Costa 1413733 | 319405 | TE RIU | 30 TI5 | T1I5 | T15 | T15 | Ti5 Tis | s | Ts | TS s | TS | TI5 | TI5 | TIS TI5 | TIs | TI5 | T15 | Ti5 Ti15 | Ti5
Marces Felipe G. Pontes 3360677 1838744 TE Ebserh | 36 31 DSR Ti5 Ti5 Ti5 TiS Ti5 D& DSR T15 T15 iEL] Ti5 D6 DSR T15 Tis T15 DSR M15 Ti5 TiS T15 Ti5 Tis DSR Ti5
Tatiane Terezinha Mousquer dos Reis 3277257 | 614036 Ebserh | 36 | 28|30 50 TiI5 | 15 | T15 | T15 | TiS DsR | mi1s | Ti5 | TIS T15 | T15 [ D6 | DSR Ti5 | T15 | TI5 | D6 | DSR | Mis | T15 | Ti15 | Tis | Tis | Tis DSR
Eneida Rodrigues de Carvalho 1186711 | 162471 TE | Ebserh | 36 a1 4% DSR | Ti5 | T15 | T15 | mi5 | 115 | D6 | DSR | mi1s | T15 | TI5 | MI5 | MIs DSR | T15 | T15 | T15 D6 | DSR [ Ds Ti5 | T15 | ™15 | TI5 DSR
Ana Maria Vianna Model 2188063 902423 TE Ebserh | 36 |27 30 43 DSR NE NB N8 NB N8 NB D6 DSR D& NB N8 DSR N8 N8 N8 DSR
Claudia Giceli Barboza 2160013 169005 Ebserh | 36 | 26|33 47 N8B N8 N8 N8 N8 D& N8 T15 N8 M15 T15 N8 FE FE FE FE FE FE
Raquel Klein Teixeira 1363731 | 136238 | AwE | R | 30 NS N8 NE N8 NB N8B NB N8 N8 NB
Lucila Mara Zerbini 2155877 187300 TE Ebserh | 36 56 DSR N8 NB N8 N8 N8 N3 DSR DSR N8 NB N8 N8 D6 DSR Ti5 D& DSR Ti5
Elaine Correa Nunes 2155743 348628 Ebserh | 36 56 N8 N8 N8 N8 DSR N8 N8 DSR N8 N8 DSR N8 N8 NB DSR Ti5
Maristane Dorneles de Souza 2167852 | 1345980 | TE | Ebserh | 36 55 DSR N8 NE DSR | DSR | W8 D6 | mM15 [ M15 [ mB FE FE FE FE fE £E FE FE FE € NE NE NB
Leonice Monfardini Menuci 378793 88136 | AxE | RIU | 30 N8 N8 NE NE N8 N8 NS NE N8 N8
Giovania Aparecida de Lima Holkem 1985455 Aux S RIU 30 NB NB N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8 N8
Giselda Pujol Lobo de Avila 1103893 | 131732 RIU | 30 NS NB N8 N8 N8 N8 D6 N8 NB NE
Adriane Coden da Silva 2188039 755089 Ebserh | 36 55 DSR FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE N8 N8 D6 DSR N8 Mi15 DSR T15 N8 N8B
Sirlei Baldissera 321859 134906 | AuxE | RIU | 30 N8 N8 NB N8 N8 N8 NE NE NB

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 4 s 3 5 5 5 3 2 s 5 3 3 3 Al 2 4 7 5 3 3 2 4 5 7 5 & 3 4 4 5

TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 4 5 6 7 6 5 & 2 5 & B 5 5 5 3 6 8 7 5 3 1 a 5 7 6 5 7 2 2 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 3 4 4 4 4 4 3 3 3 a 4 4 4 3 2 3 4 4 2 3 3 2 4 3 4 4 4 3 2 3

Legenda:
Licenga Maternidade M |rérias FE_|Ponto Facultativo PF_|Manha * M_|Diumo (8 hrs} * [ 7]
Licenca Paternidade 1P |Feriado FD [Abono ** AB |[Tarde * T |Diaf noite (24 hrs) = | on |
Licenga Médica/Ddontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas®** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento™™ AF |Plantdo Noite (12 hrs} * N

OBSERVAGOES:

** Para inser¢3o das legendas ref

* Para inserc3o das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEIn2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2

25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.




