HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DGC/UHON/CTMO/ENFERMAGEM MES: Novembro ANO: 2024
1 sAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM saB | pom SAB
Daiana Carvalho Soccal 18435%|  208217|enF  [ebserh | 38| 26 | 30 47| 54 M15 | D6 | DSR Mis | mis | Ti15 | m15 DSR | M15 [ m15 | Mm15 | Mm1S DsR | D6 M15 T15 | MI15 | DSR | D6 | M15 | M15 | M15 | M15 | M1S
Luciana Morales Farias Bisogno 37178 110004 |enr Ebiech 36| 27 | 31 48 | 55 Mi5 | DSR D6 M15 M15 | TI15 | DSR D6 M15 [ M15 | M15 D6 DSR | M15 | Mi15 M15 | T15 D6 DSR | MI15S | M15 | MIS | MI5
Aline Scolari Depra 128303  150024|enr  |ebsern | 36| 28 | 32 49| s6 D6 | DSR | m15 | mis | mM15 | mM15 | mMi5S | D6 | DSR | FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE T15 | M1S | D6
Patricia Dos Passos Broilo 274003 123043Jene  |ebserh | 36| 25 | 29 4 | 53 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L
_nm_a_nm da Silva Flores 10098468]  ss50s8s|enF  |Ebserh | 36| 26 | 30 47 | 54 115 | psR | D6 | Ti5 | Ti5 T15 DSR Tis | TI5 | TI5S | D6 | DSR | D6 | TIS D6 Tis | D6 | DSR | T15 | TI5 | TI5 T15
Carlos Dionizio Sangoi 2237794 28 | 32 49 | 56 T15 DSR Ti1s | T15 Tis | D6 | DSR | Ti5 | T15 | T15 | TI5 D6 | DSR | T15 | TIS D6 | TI5 D6 | TIS ms | T1s | T15
Caroline Andre Silva 250188 425799 enr Ebserh 36| 27 | 31 48 | 55 N8 | DSR N8 NB DSR D6 N8 DSR N8 N8 N8 DSR N8 NB N8
Gina De Souza Castro Hammel 2183115 mmmomm_mzm Ebserh | 36| 26 | 31 46| 53 ng | DSR N8 DSR | KB NB N8 | DSR | N8 N8B N8 | DSR | N8 N8 N8
Leoni Terezinha Bonini 1095721 “ﬁmwm_mzm RIU 0| 27 | 2 47 | 54 NB N8 N8 N8 N8 N8 NB N8 NB NB N8
Vera de Fatima Beckmann da Silva 1095764 48966 ene  |miU 30| 28 | 30 48 | 55 N8 NE N8 NE ] N8 NB N8 NB N8 N8
Rogerio Pozzatti 2583082 2446547|ene  |miu 30| 25| 32 43 | 56 NE NE N8 NE N8 Ng D6 | FE FE FE FE FE fE FE FE FE
Paola Piovenzano De Soliz Da Silva 17e4a%8) 252681 |ene Ebserh 36| 25| 29 52|53 N8 DSR NB N8 DSR N8 NE N8 DSR N8 N8 N8 DSR N8 [
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 2 2 z 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1
TOTAL DE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 3 1
Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias Ponto Facultativo PF |Manha * M  |Diurno (8 hrs) * MT ﬂig
Licenca Paternidade P |Feriado FD  |Abono** AB |Tarde * T |Dpia/ noite {24 hrs) * DN m m 4
Licenga Médica/Odontoldgica L |Descanso Semanal ado D5R |Com 3o de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D |Escala no CTCriaC ’ % lmﬁrf
Licenca Capacitagdo LC |Recesso RC |Afastamento** AF |Plant3o Noite (12 hrs) * N ~A
E
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Icmg HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

s zﬂ.?!:ilin-u!ﬂg , ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/ENFERMAGEM MES: Novembro ANO: 2024
SAB | DOM SAE | DOM SAB | DOM SAB oom
Rejane Cassol 1e00059]  58024)re RIU 0| 28|33 50| 57 w | w]iw]wew]iw|]w]wlw|]w|w]w|]wlw]w|]w|ww|w]w]w]w]w]w]jw|iw]iw]wjiw]iw|w,]i
Técnico do CTCriaC T15 Ti5 D6 m15 | TS M15 | M15 T15
‘TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 1 1 1 1 3
TOTAL DE nais oTURNO| I
|Legenda: 1
Licenga Maternidade LM |Férias FE__|Ponto Facultativo PF_|Manh3 * M _|Diurno (8 hrs) * | mf
Licenga Paternidade P |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _ m
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Cor Fo de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D f‘ﬂo % 7
Licenca Capacitagio LC |Recesso RC [Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N J.H_/
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

Syt Ty ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/Apoio Enfermagem MES: Novembro ANO: 2024
5AB | DOM SAB | DOM SAB | DOM DOM SAB
Leonice Venturini wosots)  75809)a [miw 30| 27 | 32 43| 56 ||| e | ke | re | e | FE| R mis | mis | mis mis mis | mis | mas | s | mas
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE  |Ponto Facultativo PF_|Manhi * M |Diurno (8 hrs) * _ MT mmzm
Licenca Paternidade LP |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |pia/noite (24 hrs) * [ on m
Licenca Médica/Odontolégica L |Descanso Semanal Remunerado DSR _|compensagio de Horas*** CH [Plantdo Dia {12 hrs) * D :@—mu- m 1 mzm
Licenca Capacitagio LC  [Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N wmo

HUSM-jaqueline. scalabrin-HUSM-WK-123130-husm-pr—-ctcriac0l
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Hosgital Universitirio de Sante ‘l-

i s = ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/Enfermeira Navegadora MES: Novembro ANO: 2024
5AB | DOM ~ SAB | DOM SAB | pom SAB | Dom SAB.
Simaone dos Santos Nunes 1183451 56450 ene  [RIU 20| 26 | 31 47| 55 D6 T15 Mi5 | M15 | mI1S T15 M15 | M15 | D6 115 M15 | M15 | mi1s T15 M5 | mi1s | M5 | D6
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

Legenda:

Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manhd * M |Diurno (8 hrs) *
Licenga Paternidade P |Feriado FD |Abonc ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |C 30 de Horas*** CH |Plantdo Dia {12 hrs) * D

Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
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