I HUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

R R ST S ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GAS/DGC/USCV/ROTINA ENFERMAGEM PERFUSAO MES: Janeiro ANO: 2024
DoM Dom SAB sa8 | pom
VICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES® 3127092 | 369932 | ENF PERF |EBSERH| 36 | |31 ms | ms | mas | ms [ mas | s | mas | omas | mas | s ms | mas [ mas [ s | mas e | re | re | re | e | e | | | oFE] RE
ROBERTA SENGER" 1359616 | 74658 ENF. RWU | 30 FE FE | FE{ FE FE | FE | FE re | | R /e | re fE | fE | T15 | T15 5 | Ti5 | tas | 115 | Tis Ti5 | TI5 | TS
T R i ;
TOTAL DE PROFISSIONAIS VE 1 1 (e ) 1 1 1 1 0 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Legenda:
Licenga Maternidade IM  [Férias FE_[Ponto Facultativo PF_|Manha * M _[Diumno (8 hrs) * mT |
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs} * DN
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Rer d DSR | 30 de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagao LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plant3o Noite {12 hrs) * N

wotr I/F

apea1ffodb |

m&?%ﬁ &5

Laura Qu o
Chefe da USCyV
EBSERH/HUSM. v202 33

735




