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Hospita! Unrversitars de Santa Mana

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

L ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: MES: Dezembro ANO: 2024
Dom SAB | DOM Sag | oom Dom SAB | DOM
ENFERMEIROS
EnfCintia da 5. Marconato 2322961 85475 ENF RJU | 30 M15 | M15 | MI5 | M15 | MI5 M15 | M15 | M15 | M15 | M1S M15 | MI5 | MI5 | MI5 | MIS Ti5 | MT16 Ti5 | Mi15
EnPLilian Stekel 1584732 135548 ENF RJU | 30 M15 | M15 | MIS | MI5 M15 | mi1s | mM15 D6 D6 | M15 | MI5 | MI5 M15 | MT16 M15 | Mi15
Enf® Angelino Roberto F. Moreira 1093201 27486 ENF RJU | 30 T15 T15 Ti5 T15 Ti5 T15 T15 T15 Ti5 T15 T15 Ti5 T15 Ti5 T15 Ti5 D& | MT16
TEC. DE ENFERMAGEM
Téc. Enf. Crisane M. Lourensi 1584627 86429 Tec.Enf| RJU | 30 M15 | M15 | Mi5 | M15 | MIS Mis | m1s | m1s | mi1s [ mis M15 | M15 | D& M15 | MT16 Mi15 | Mi5
Téc. Enf, Marcio A. O. Santana 1423761 119447 Tec.Enf| RJU | 30 M15 | M15 | M15 | MI15 | MI1S M1s | m15 | M1s | mM1S [ M1S D6 | T15 | M15 | MIS | MIS M15 M15 [ MT16
Téc. Enf, Natalina M. Silva 1359833 84342 Tec.Enf| RJU | 40 TS | Tis | TS | TI5 | TI5 Ti5 | 715 §{ 115 | 115 | TS Ti5 | AB6 | TI5 | TI5 D6 T15 | MT16 Ti5 | Tis
AUX. ENFERNAGEM
Aux.Enf. Dorli Dahmer 1095618 182933 | Aux.Enf| RJU | 30 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE D6 D6 | MT1S
Aux. Enf. Mariene Naidon 1183758 181268 | Aux.Enf| RJU | 30 D6 D6 D& D6 D6 D6 D6 D6 D6 D6
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING 4 5 4 5 3 5 4 5 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 5 4 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 2 3 2 3 2 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3
TOTAL G PROFISSIONAIS NOTURNO]
Legenda:
Licenga Maternidade M |Férias FE_[Ponto Facultativo PF_|Manha * M_[oiurno (8 hrs) * [ ]
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * m DN _
Licenca Médica/Od. L L Descanso Semanal Remunerado DSR | ¢3o de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagio Lc Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
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