HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO
Daiana Carvalho Soccal 1843890)  208217|enF |Ebserh 36| 26| 30 47|54 mis | Ti15 | M5 | M5 [ M5 [ D6 M5 | M15 | MIS | MIS | M15 M15 M15 | T15 | MIS D6 M5 | Ti15 | D6 Mis | D6
Luciana Morales Farias Bisogno 22377%]  110004]enr |Ebserh 36| 27 | 31 48| 55 D6 Mi15 | m15 | M15 | m15 o6 | mis M5 [ T15 | M5 mis | m15 | T15 | mis | m1s | bps M15 Ti15 | MI15 D6 M15
Aline Scolari Depra 12830354 150024{enF  |Ebserh 36| 28 | 32 49| 56 M15 | m15 | T15 | M15 | M1S D6 M15 | M15 | M15 | MIS D6 T15 Mis | M15 | M15 | MIS D6 M15 M15 | M15 M15 | Ti1S
L
Patricia Dos Passos Broilo 2174003 123043]enr |Ebserh 36| 25| 29 46|53 L L L L L L L L L L L L L L L L L ik L L L L L L L L L L L L L
*nm_..&nm da Silva Flores 10038455} 550685 |ENF  |Ebserh 35| 26 | 30 47| 54 D6 T15 T15 T15 T15 T15 T15 TiS TIS D6 T15 T15 T15 D6 T15 T15 D6 T15 D6 T15
Carlos Dionizio Sangoi 2237794) 28| 32 49|56 T15 | T15 Tis [ Ti5 | D6 Tis | Tis [ Tis | T15 | TI15 06 T15 | Tis | Ti5 | T15 Tis | mi1s | pe | TS o6 | 115
Caroline Andre Siva 2250198 4257990ene |Ebserh 36| 27 | 31 48| 55 NB N8 N8 N8 N8 N8 N8 NE N8 N8 NB FE FE
Gina De Souza Castro Hammel 27 | 29 47|54 N8 N8 NB N8 N8 N8 N8 N8 NB N8 NB NB
Leoni Terezinha Bonini 2188115 268053JenE  |Ebserh 36| 28 | 30 48| 55 N8 N8 N8 NE N8 FE FE | FE FE FE 3 FE FE FE FE FE N& N8
Vera de Ftima Beckmann da Silva 1095727] upmwm_mzm RIU 30| 25| 32 49| 56 FE FE FE | FE FE FE FE FE FE FE N8 N8 NE N8 N8 N8 N8
Rogerio Pozzatti 1085764] 48966)ene |rIL 30| 28| 33 50| 57 NB [ NE NE [H] NB NE NE N8 NE
Paola Piovenzana De Soliz Da Silva 1800953 5802447 RIU 30 25| 29 52|53 Lc e Lc Lc c Lc 1 Lc w Lc w L’ 1 Lc i 1w Lc Lc Lc w L Lc c Lc Lc Lc w Lc w L
N3 NB N8 N8 NE L] N8 NB N8 N8 N8 N8
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 2 2 2 z 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 i 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 24— 2 2 2 2 2
Legenda: »
Licenca Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manhi * M |Diurnc (8 hrs) * _ MT mfi
Licenca Paternidade LP  |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde* T __|Dia/ noite (24 hrs) * [ m «14
Licenca gm&n.m.__o.!&nﬁn_mm#m L |Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagio de Horas*** CH_|Plantdo Dia (12 hrs) * o &dﬂo &wv 3
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N p’ LJ)
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Hospital Universitisio de Santa Macia

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

sy ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/Enfermeira Navegadora mEs: Dezembro ANO: 2024
Dom SAB | DOM SAB | DOM 5AB | DOM SAB | DOM
Simone dos Santos Nunes 26| 31 7] 55 Ti5 mis | mis | mis TS Mi5 | M15 | MIS D6 | TI5 Mis | mi1s | m1s FE | ERR3
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 1 1 a 1 1 1 1 i 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 it 1 1
TOTAL DE PROFISSIONALS NOTURNO|

Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF [Manh3 * M |Diurno (8 hrs} *
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB [Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacio de Horas*** CH [Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitaco LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

s ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/TEC ENFERMAGEM MEs: Dezembro ANO: 2024
Dom sas | pom sAB sas | pom saB | Dom

Rejane Cassol 1000950) 58024 RIU 30 28| 3 50| 57 w e lw | w|w|w|w]w|w|w|w]w|]w]|iw e e e w|w|w|wlw|w|w]|w|w]w]iw]w
Tec APH M15
Técnico do CTCriaC NE N8 N8 T15

i TOTAL PROFISSIONALS MATUTING 1

TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 1
TOTAL DE PROFISSIO| URNO)| 1 1 1

Legenda: H »
Licenga Maternidade M |Férias FE_[Ponto Facultativo PF_|Manha * M_|Diurno (8 hrs) * [ mr m mnz
Licenca Paternidade Lp Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T __|Dia/ noite (24 hrs) * _ DN - ﬂ—.-& m_ﬂ—m
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal R o DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D )% -
Licenca Capacitacdo LC  [Recesso RC [Afastamento** AF _|Plantdo Noite (12 hrs) * N 2% ﬂ
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HUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

| e | ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UHON/CTMO/Apoio Enfermagem MES: Novembro ANO: 2024

sas | pom SAB | DOM sAB | DOM SAB | DOM SAB.
Leonice Venturini 109601 75809] e U 30| 27 | 32 48| 56 Mis | mi15 | mi1s | MIs | m1s Mis | m15 | M5 | D6 | mis M15 | M5 | M1s | D6 | Mmis M15 M5 [ M5 Mis

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1
1 i
——
B

Legenda: 9
Licenga Maternidade M |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manha * M |Diurno (8 hrs) * [ mr ] mfz
Licenca Paternidade P |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * | on m @4#4
Licenca Médica/Odontologi L [Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensacdo de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D Q -
Licenca Capacitagdo LC  [Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N Aa rm%
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