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NOME COMPLETO SIAPE Cargo | Vincuto | e | 35| 15° |15 a0 | 1M | 2 L A 10 | 11| 12| 13] 14 2 | 23| 2a] 2
| Sem|M|T|NfD|N TER SEX | saB | DOM qua | qui | sex | sas | pom 556 | TeR | qua | au
Daiana Carvalho Soccal 1843630) ENF  |Ebserh 35| 26| 30 47| 54 T15 M15 | DSR | D6 m1s | M15 | m1s | Tis | D6 | DSR Mis [ Mis | m1s | Ti5
Luciana Morales Farias Bisogno 2237749 ENE |Ebserh 3 27| 1 48| 55 mis | 115 | mis | mis | mas | ps | psR | Tis | mis | mis | Tis | mas DSR Mm15 | Mi15
Aline Scolari Depra 1283035 ene  |Ebserh 36| 28] 32 49| 56 M5 | M15 | mi5 | M15 | Ti5 | DSR | D6 | M15 | Ti5 | Tis [ mis | m15 | DSR | D6 M15 [ mi15 | m1s | Mmi5 | mis DSR M15
Patricia Dos Passos Broilo 274003]  123043lene  |Ebserh 3| 25| 29 46| 53 T15 TIS | TI15 D6 | DSR | Tas | Tas | 115 | T1s | T1s | psR | D6 T5 | T15 | T15 | T15 | DSR T15 | T35 | Tas | T1s | bsR | mM1s | e | Tis | TIS
_nmzn:nm da Silva Flores 10098456]  ssoseslene  |Ebserh 36| 26| 30 47| 54 715 | M5 | T15 | T1s | T1s DSR | FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE psR | o6 [ Tis | Ti5 [ 715 | DsR | Tais | Tis | o6 | Tis | TS
Caroline Andre Silva 250199 4257%|ene  |Ebserh 3| 27| 11 48| 55 NE NE N8 N8 DSR NB 715 | T15 | DSR | me DSR | NB N8 N8 DSR N3
simone dos Santos Nunes 1163451 56450lene  |RiU 30| 26| 31 47| 55 m15 | 115 | M5 | mis | mis 715 | 115 [ m15 | mis | mis T1s | T1s | m1s | mis | mas 115 | T15 | Mmas | mas | mas M15
Leonice Venturini 1096019 75809 ae RIU 30| 27 | 32 48| 56 FE FE FE FE FE M15 [ MIS [ M15 | MI15 M15 | M1S | M15 | M15 | Mi15 M15 | MI15 | M15 | M15 | MI1S M15 | M5
Gina De Souza Castro Hammel 2188115 268053ene |Ebserh 36| 26| 31 46| 53 N8 N N8 DSR | N8 DSR | N8 L N8 DR ne NE DSR | h8 N8
Leoni Terezinha Bonini 1095727 48%lens  |ru 30| 27| 29 47| 54 N8 N8 NB N8 NB N8 N8 N8 N8 NB |
Vera de Fatima Beckmann da Silva 1005764} 48966 enr RIU 3p| 28| 30 48] 55 N8 N8 N8 NB NB NB N8 N8 N8 NE
Rogerio Pozzatti 2583382) 244647 |enr RIU 30| 25| 32 49| 56 N8 NB N8 N8 D6 NE NB NB N8 N8
Rejane Cassol 1900359 58024}te RIU 3p| 28| 33 50| 57
Paola Piavenzano De Soliz Da Silva 1redssal 252681 enr Ebserh 35 25| 29 52| 53 N8 N8 M15 N8 DSR N8 N8 NB DSR NB N8 DSR N8 N8 DSR N8
sandra Helena Barros 1142318} 548560ene  lriw 10 mis [ mis | mis | mis | mis mis | w15 [ m1s | mas | mis mM15 [ mi1s | m1s | mis | mas M15 [ mi5 | m1s | mis Mis | m1s
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 3 3 s s 4 2 2 3 4 s s 5 2 2 4 [ 5 s 5 2 2z 4 4 6 5 a 2 2 4 6
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING| 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2 3
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE  |Ponto Facultativo PF_|Manha * M |Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade Lp Feriado FD  |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odi I6gica L Descanso Remunerado DSR | Compensagdo de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagio LC  |Recesso RC | Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
4 b
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