HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: GC/USCV/ROTINA ENFERMAGEM PERFUSAQ MES: Novembro ANO: 2023
SAB | DOM pom sAB | pom
VICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES® 3127092 | 369932 ENF.PERF |EBSERH| 36 31 T15 FD TI5 | TI5 | TS | T15 | MT28 Ti5 Ti5 | IS
JUDSON JOSE LINO SILVEIRA™ 3350350 ENF. PERF _mmmmm: 36 31 TS | O 75 | s | ms | ms | mms Ti5 715 | TS m5 | T15 | Ts | TS
ROBERTA SENGER 1359616 74658 ENF. _ RJU 30 FD TS | TI5 | M5 | TS
5 2 JOTALP » T ; & = i =
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPER 2 2 2 2 2 2 2 i 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2k
Legenda:
Licenca idad M |Férias FE |ponto Facultativo PF |Manha* M |Dpiurno (8 hrs) * [ ]
Licenca Paternidade P |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T [Dia/ noite (24 hrs) * | on |
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensacdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagio Lc Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
* Restante da carga hordria em escala de sobreaviso, conforme necessidade do servico e escala dos médicos cirurgides cardiovasculares. Legenda:
** Quando do cancelamento de cirurgias ou déficit de carga hordria no més, o enfermeiro cumprird escala no Servico de Hemodinamica. Bloco Cirtirgico
*#* Ractante da carga horéria em escala de sobreaviso da perfusdo cardiaca. Hemodinamica
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