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Legenda:
Licenca Maternidade LM [Férias FE |Ponto Facultativo PE [Manhi * M |Diurno (8 hrs) * [ wmr]
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenca Médica/Od logica L Descanso Semanal o DSR |Compensacio de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagio LC Recesso RC |Afastamento®* AF |Plant3o Noite (12 hrs) * N
C COES:
05 MEDICOS ELISSON K. OLIVEIRA E RODRIGO A. RITZEL CUMPREM 10 HORAS/SEMANAL DE SUA CARGA HORARIA NA ESCALA DE SOBREAVISO DA OTORRINOLARINGOLOGIA.

ESTA COMPREENDIDO DENTRO DAS ATIVIDADES DE ROTINA: INTERNACAO, PARECERES, ROUND, PRECEPTORIA, ENTRE OUTRAS.
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