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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: SUP/SGTQ/UVS/SVE - Servigo de Vigilancia Epidemicldgica MES: Junho ANO: 2023
NOME COMPLETO. SIAPE Conselho | €argo | Vinculo ha.x 151 sst|amfam] ] 2 2 3 4 5 & Tl & 9 [ 10 [ 11 ] 12| 13| 24| 15 | 16 | 37 | 18 | 10 | 20 | 21 | 22 | 3 | 24 | 25 | 26 | 2 | 28 | 29 | B0
Classe M[TIN|DIN qui | sex | sas | pom | see | 7Ter | oua | aui | sex | sas | com | ses | TeR | qua | qui | sex | sas | pom | sEG | TER | QUA | Qui | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuI | sex
Luciane Silva Ramos 21881630 37845 Enf |EBSERH | 36 |25 47 MT26 | M15 | M17 M15 | MT26| MI5 | M15 | PF M15* | M15® | M15* | M15* | M15* FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE | M15 | M1
Roselalna Dornelles Bevilacqua 2347229 208244 ENF |EBSERH | 36 [25]31 47 TIS | T1S Ti5 | T15 | TI5 | TIS | PR T15 | Ti5 | Tis | Ti5 | Ti5 | m17 T15 | Tis | Tis | Tis | Ti5 | D6 TS | TI5 | TIS | T3 | TS
Clara Marla Trevisan 1094973 §1524 ENF |RJU k] MI15 | MIS M15 | M15 | M15 M15 M15 | M1s | mi5 | M15 | mIs M15 | M15 | M15 | MI15 | MI1S M15 | M15 | M15 | MI5 | MI5
Angela Maria Brondanl 2167137 546007 TE |EBSERH | 36 |25 47 Ti5 | T15 | M15 Tis | M15 | Ti5 | Mi5 | ef 715 | Ti5 | mis | Ti5 | Ti5 | mis TS | TIS | T15 | M15 | Ti5 | Mi5 TIS | M15 | TI5 | TS5 | TS
Vera M Simonetti 1095205 203400 AE |RJU 30 M15 M15 | W15 [ MI15 Mi5 | MI5 M15 | M1S | MI1S | M15 | MI15 M15 | M15 [ MI15 | MI15 | M15 M15 | MI5 | MI15 | M15 | MI5
Natélia Garlet 1193092 113260 AE |RMU 30 Ti5 | T1S TS | TS | T15 Ti15 Ti5 | Ti5 | Tis | Tis | T15 | M1S Ti5S | TI5 | T15 | T15 | TiS T15 | Ti5 | T15 | TIs
Suelen Daiane Bessauer Carvalho* 2159985 433648 TE |EBSERH | 36 |25(31 47 L L L L & L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L t
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 3 2 2 3 4 3 2 2 1 3 3 4 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| & 3 3 3 3 1 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 1 3 2 3 3 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licerga Maternidade LM Férlas FE |Ponto Facultativo PF_[Manh3* M_[piurna (8 hrs) * [ M ]
Licenca Paternidade P Feriado FD |Abcno ** AB |Tarde * T |oia/ noite (24 rs) * [ on |
Licerga Médica/Odontolépica L Descanso Semanal Remurerado DSR |compensag3o de Horas*** CH |PlantSo Dia (12 hrs} * D i
Licenga Capacitagio LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plant3o Noite (12 hrs) * N ﬁ




