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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

L ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DGC/USCV - ESCALA DE ROTINA ENFERMAGEM - PERFUSAQ MES: Dezembro ANO: 2023

sas | pom SEX | SAB | DOM SAB | DOM SAB | Dom saB | pom
'VICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES* 3127092 369932 |[NF.PER EBSERH| 36 31 Ti5 | T15 Ti5 | TS Tis Ti5 | T15 Ti5 TI5 | TI5 | TS
|roBERTA SENGER™ 1359616 74658 | ENF. | RJU | 30 T15 Ti5 Ti5 | Ti5 [ Tis | TI5 Tis | Tis
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Legenda:

Licenga Maternidade LM Férias FE |PontoF PF_|Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * M

Licenga Paternidade P Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite {24 hrs) * _ azL

Licenga Médica/Odontaldgica L Descanso Semanal d DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantido Dia (12 hrs) * D

Licenga Capacitagde LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N

HUSM - EBSERH

Coren - RS 103244 - Siape 1437218

Enf.2 Berenics de Oliveira Cruz Rodrigues

Chefo da Divisto S Besimirto Cuidado
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Laura Quoo

Chefe da Uscv
EBSERH/HUSM- SiAPE 224731




