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v.01 DGC/UNIDADE DE CIRURGIA GERAL/OTORRINOLARINGOLOGIA ROTINA MEDICA MES: Maio ANO: 2022
bom SAB pom SAB DOM SAB pom SAB Dom
ELISSON KRUG OLIVEIRA 1962598 (30910 ME |RJU 10 F
RODRIGO AGNE RITZEL 2278380 |21480 ME |RJU 10 FD
REINALDO F. COSER NETO 2242292 (30574 ME |(Ebserh | 24 47 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE DSR D6 DSR D6
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO el 2 1 o 2 1 2 2 b & 3 1 b
TOTAL DE PRO! VESPERTINO 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO!

Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF_[Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * _ mMT _
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |[Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitacdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES:
0S MEDICOS ELISSON K. OLIVEIRA E RODRIGO A. RITZEL CUMPREM 10 HORAS/SEMANAL DE SUA CARGA HORARIA NA ESCALA DE SOBREAVISO DA OTORRINOLARINGOLOGIA.
ESTA COMPREENDIDO DENTRO DAS ATIVIDADES DE ROTINA: INTERNAGAO, PARECERES, ROUND, PRECEPTORIA, ENTRE OUTRAS.
BC, Ambulatério

Enf*Berenice de Ofiveira Cruz Rodrigues
Chefe Subst. Divis3o de Gestso do Cuidado
COREN 103 E 1437218




