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1u4 ? Icmg HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

v.01 DGC/UCM/SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA - ROTINA MEDICA MEs: Fevereiro ANO: 2022
f SAB | DOM 5AB | Dom sAB | DOM sAB | DOM
ADRIANE CARVALHO COELHO 1161843|  17887|ME  |RIU 30 M15 T M5 iz Mz A1 ML M
DIOGO GUARNIERI PANAZZOLO 2203610  28395|ME _ [EBSERH | 24 48 o5B % 5 oA
MARCELO DA SILVA BIAVASCHI 1460835)  20914|ME  |RIU 10 M1z | Uk ot il Wk
MATEUS DORNELLES SEVERO 1561590  30576|ME  |EBSERH | 24] 26|30 et Esd D3R P Es
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING 4 2 3 2 4 2 2 3 2 & 2 2 3 2 4 2 2 3 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 2 1 1 2 b5 1 1 2 1 1 1 2 1 b | 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE _|Ponto Facultativo PF_|Manhi * M _ | Diurno (8 hrs) * [ mr |
Licenga Paternidade P Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerada DSR |cc 30 de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF  |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
Ambulatério
Ambulatério/consultoria/Ratina
consultoria/Rotina
Com. Pront./ Reab. Metabdlica/Diab.mel. “n
comiss3o de prontudrio \\\ 1/
AmbulatériofApoio clinico i il N/ /
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