i
A HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
M T I S ESCALA MENSAL DE TRABALHO
.01 DGC/UCM/SERVICO DE DERMATOLOGIA ROTINA MEDICA MEs: Fevereiro ANO: 2022
| sSAB pomM SAB Dom SAB pom SAB DOM
CATIUSSA SPODE BRUTTI 1483235|  29104|ME _ |EBSERH | 24 fur iz . BaH o % B 25 .. Ll : S SR
JULIANA STECKEL BORTOLUZZI 1483168|  28014|ME  |EBSERH | 24 et i FE D6 DSR D D6 DsR D6 D6 DSR D D6 DSR
LUCIANE PRADO DE VARGAS 1446898|  27813|ME  |EBSERH | 24 L : DSR B D DSk [BRT D DsR (0T Dé DS [T
\WALTER NEUMAIER 1365225 9166|ME_|RIU 30
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING 1 2 2 Z 2 3 2 o 2 2 | 2 2 2 2 3 2 2 2 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 1 1 1 b 2 1 1 ) 1 2 1 1 1 L1 2 1 1 1 b7
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO.
Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponta Facultativo PF |Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * _ MT _
Licenca Paternidade LP  |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde® T |pia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerada DSR |Compensagdo de Horas*** CH | Plantdo Dia {12 hrs) * D
Licenga Capacitagio LC  |Recesso RC |Afastamento®* AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
Consultoria e Ambulatério
Ambulatério/procedimentos/consultoria
Ambulatério e rotina
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