HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DGC/USCV - ESCALA DE ROTINA ENFERMAGEM - PERFUSAO MES: Dezembro ANO: 2022
Registro INTERVELO; ¥ T DIAS DO MES ] = i
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vineulo | S fastfastlastlanjanl | 2 | 2 3T a ] s T 6] 7] s8] s SO R R [ e 5 R B 2 B ] O e P e o i ]| 27 | 28 ]
Classe M|T]N|D [N QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | qui | SEx | saB | pom | sEe | TER | QUA | Qul | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | ¢ SEX | SsAB | pom | TER | QUA | Qui
VICTOR DO ESPIRITO SANTO RODRIGUES* 3127092 369932 [NF. PER|EBSERH| 36 31 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15 T15
ROBERTA SENGER** 1359616 74658 ENF. | RU |30 T15 | Ti5 [ T15 | T15

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 1 1 1 1 1 1

1. 1 1 1 1 1 1 % il 1 1 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenca Maternidade M Férias FE_[Ponto Facultativo PF_[Manhs * M [Diurno (8 hrs) * [ mr ]
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB [Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR _|Compensagdo de Horas*** CH _|Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:

* Restante da carga horéria em escala de sobreaviso, conforme necessidade do servico e escala dos médicos cirurgies cardiovasculares.
** Restante da carga horéria em escala de sobreaviso e na rotina da Unidade de Gest3o de Pesquisa.
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