4 I c m g HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

““““ B e ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DGC/UCM/SERVICO DE ENDOCRINOLOGIA - ROTINA MEDICA MES: Novembro ANO: 2021
SAB Dom SAB bom SAB Dom SAB pom
ADRIANE CARVALHO COELHO 1161843|  17887|ME  |RIU 20 M13 M15 M5 M15 M1s M15 M15 M15
DIOGO GUARNIERI PANAZZOLO 2203610|  28305|ME  [EBSERH | 24 48 i DSR Ds8 DSR bR
MARCELO DA SILVA BIAVASCHI 1460835|  20914|ME  |RIU 10 s 2 | me | s M , s
MATEUS DORNELLES SEVERQ 1561590|  30576|ME__ |eBSERH | 24] %630 DsR R DsR 5 | ms DSR DSk
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 2 2 2 3 2 4 2 2 3 2 4 2 % 3 2 4 2 2 El el 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 1 1 2 1 1 1 2 L5 z 2 2 1 1 1 =X
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

Legenda:

Licenga Maternidade LM |Férias FE _|Ponto Facultative [ PF_[Manha* M __|Diurno (8 hrs) * [ mr |
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** i AB |Tarde * T |Dis/ noite (24 hrs) * ﬁ DN _
Licenca Médica/Od légi L Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensacio de Horas*** i CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D

Licenga Capacitacio LC Recesso RC |Afastamento** i AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
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