HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DGC/UNIDADE DE CIRURGIA GERAL/ENDOVASCULAR ROTINA MEDICA

MES: Novembro ANO: 2021
SAB | DOM SAB | DOM sAB | DOM SAB | Dom
STELA KARINE BRAUN 1188194 {33385 ME |Ebserh | 24 | 25|31 PE FD M5 I DSR Ti5 | M15 . DSR D Ti5 | Mi5 & DSR T15 M1s DSR T15
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTING 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTING 3 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO!

Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manhi* M |Diurno (8 hrs) * - MT _
Licenca Paternidade Lp__|Feriado FD _|Abono ** AB |Tarde*® T |Dia/ noite {24 hrs) * [ on |
Licenga Médica/Odontologica L Descanso | Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagio LC  |Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N

Hemodinamica / Arteriografias

Comissoes/ Prontuarios/NIR/ Gestao d

e Alta

OBS: SE FAZ NECESSARIO QUE NESTE MES A PROFISSIONAL CUMPRA PARTE DE SUA CARGA HORARIA NA REVISAO DE PRONTUARIOS JUNTO A REGULACAO E NA GESTAO DE ALTA.
ESTA COMPREENDIDO DENTRO DAS ATIVIDADES DE ROTINA: INTERNACAO, PARECERES, GESTAO DE ALTA [ROUND)- QUARTAS (M), PRECEPTORIA, ENTRE OUTRAS.




