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Hospital Universitiro deo Santa Maria ESCALA MENSAL DE TRABALHO

v.01 DGC/UNIDADE DE CIRURGIA GERAL/ENDOVASCULAR ROTINA MEDICA MES: Maio
T Resieio | e INTERVALO e 2 2 : SR (e i E [Ee3Eg EJmUGEmM« %
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | ~"las'|astlast|ah|ah| k1 | 2 | 3 3= 9 | 10 13 % | 17
7 } Classe _s T|IN|D|N SAB | DOM | SEG | TER DOM | SEG Qul | sex | sAB | pom | SEG |
STELA KARINE BRAUN 1188194 (33385 ME |Ebserh | 24 25|31 DSR T15 DSR M15 DSR FD
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 1 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO ;S 1 q 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |[Manhi * M |Diurno (8 hrs) * _ MT _
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |[Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantio Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES:
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ADEQUAGAO DAS ESCALAS E HORARIOS DOS PROFISSIONAIS, DEVIDO A CRISE OCASIONADA PELO COVID19, SE FAZ NECESSARIO QUE NESTE MES A PROFISSIONAL CUMPRA PARTE DE SUA CARGA HORARIA NA REVISAO DE PRONTUARIOS JUNTO A REGULACAO E NA GESTAO DE ALTA.
ESTA COMPREENDIDO DENTRO DAS ATIVIDADES DE ROTINA: INTERNAGAO, PARECERES, GESTAO DE ALTA (ROUND), PRECEPTORIA, ENTRE OUTRAS.

Hemodinamica/Arteriografias _

Comissoes: >m‘x:‘ 6bito, protudrios,
faturamento, Disk Covid




