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HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

em outras escalas relacionadas ao COVID, com isso ndo obedecendo os horarios padrges, por tempo indeterminado.

) Hospital Universitério s Maria ESCALA MENSAL DE TRABALHO
V.01 DGC/UCM/SERVICO DE OFTALMOLOGIA ROTINA MEDICA MES: Fevereiro ANO:
ST [ INTERVALO DIAS DO MES : - =
oM coMBED siape | conselho | Cargo | Vineulo | “w_* 15151571 1u ] 3 2 3 4 5 6 7 8 9 o | ] 1215167 ] 48]0 (2/[2n][n]s 25 | 26
Classe M|T|N|D|N SEG | TER | QUA [ Qui | sEX | saB | Dom | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER | QUA | QuUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER Qul | sEx
MARCIA ABELIN VARGAS * 1310480 22096 |ME EBSERH 24 25| 30 48 M15 D& M15 DSR M15 D6 Mm1s5 DSR PF 213 M1s DSR FE FE FE FE
ALINE CONCEICAO REETZ 1675975  29128|ME__ |EBSERH | 24 4 Db 06 S8 D& e D3R GE D6 SR 06 0g DSR
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 2 1 1 1 2 1 1 1 1 i 1 1 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF |Manhi * M |Diurno (8 hrs) * _ MT _
Licenca Paternidade LP  |Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenca Médica/Od! logica L Descanso Semanal Remunerado DSR |c 30 de Horas*** CH [Plantio Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagdo LC  |Recesso RC |Afastamento** AF [Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
(OBS: Consi doa idade de ad 0 das escalas e horarios dos profissionais, ocasionadas pelo COVID-19 se faz io que neste osp ionai parte de sua carga horaria
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