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v.01 DGC/UCM/SERVIGO DE INFECTOLOGIA ROTINA MEDICA MES: Abril ANO: 2021

Registro INTERVALO [ DIAS DO MES . 5

NOME COMPLETO. SIAPE | Conselho | cargo | Vinculo | _Pl1st[15'[15'{1n| 10 = 1 2 3 4 s 6 7 8 2 to | ma | 12| a3 | 34 | 45 | 16 | 37 | a8 | 19 | 20, | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26/ | 27 | 28 |' 20 :
Sem

Classe M|T|N|D|N Qui | sex | saB | pom | sEG | TER | QUA | QuUI | SEX | sAB | pom | SEG | TER | QUA [ QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER: QU | SEx | sAB | DOM | SEG | TER | QUA | Qul 4
FERNANDA PAULA FRANCHINI 1925295|  35361|ME _|EBSERH | 24| %° R il % ikl - I L] R DI os mis be Wis [ Mg
REINALDO AGNE RITZEL * 4264430 20250 | ME RIU 30 M15 | FD M15 | M15 | M15 | M15 | Mi15 M15 | M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | FD | M15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15
FABIO LOPES PEDRO** 3441679 28011 |ME RIU 20 T13 FD T3 | T13 | T13 T3 | T3 | T13 FD T3 | T13 T3 | T13 | T13
IVANA CASSOL DE BORTOLI 2003695 41454|ME EBSERH | 24 26|31 Mi8 | FD DSR | T15 | T15 | Ti5 | Mi8 DSR | T15 | T15 [ T15 | m18 DSR | T15 | T15 D | m18 DSR | T15 | T15 | Ti15 | m18

TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 3 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 3 3 2 3 2 3 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 2 1 2 1 g 2 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

Legenda:
Licenca Maternidade LM |Férias FE [Ponto Facultativo PF_[Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * _ ED
Licenca Paternidade LP  [Feriado FD |Abono ** AB_|Tarde * T [Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenca Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVAGOES:
A médica Fernanda Franchini cumpre 78hs na escala UTI Covid19
O Médico Reinaldo Ritzel cumpre 36hs na escala UTI Covid19
O Médico Fabio Pedro cumpre C.H. na escala Covid19

/A médica Ivana Cassol cumpre 36hs na escala UTI Covid19




