HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

v.01 DGC/UNIDADE DE CIRURGIA GERAL/ENDOVASCULAR ROTINA MEDICA MES: Abril Tzo“ 2021
Retitio INTERVALO DIAS DO MES I 3
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo | cH [15'15 15[ 1111 L EEs 4 5 6 7| S | » s a4 [ seiar ] 8] B0 [22 [ 3[4 25] 2 2] = [ 29 [ 30
Classe Sem|M|T|N(D|N Qul | SEX | saB | pom | seG | TER | qua | aui | sex SAB | DOM | SEG | TER | Qua _ QUI | SEX | sAB | Dom | SEG | TER | qQua _ Qul | SEX | sAB | DOM | SEG | TER | qQua _ Qui | sex
STELA KARINE BRAUN 1188194 (2188194 ME [Ebserh | 24 |2s(31 FD DSR Ti5 | M15 Mi5 DSR Ti5 | M15 M15 DSR T15 FD M1s DSR Ti5 [ M15 Mi15
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 £ 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenga Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo PF  |Manh3 * M |Diurno (8 hrs) *
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T __|Dia/ noite (24 hrs) *
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagio de Horas*** CH _|Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF _|Plantdo Noite (12 hrs) * N

OBSERVAGOES:
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Disk Covid

OBS: CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE ADEQUACA
ESTA COMPREENDIDO DENTRO DAS ATIVIDAD

O DAS ESCALAS E HORARIOS DOS PROFISSIONAIS, DEVIDO A CRISE O
ES DE ROTINA: INTERNAGAO, PARECERES, GESTAO DE ALTA (ROU

CASIONADA PELO COVID19, SE FAZ NECESSARIO QUE NESTE MES A PJ
ND), PRECEPTORIA, ENTRE OUTRAS.
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