HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

. ESCALA MENSAL DE TRABALHO

v.01 DGC/UNIDADE DE CLINICA MEDICA/ENDOCRINOLOGIA ROTINA MEDICA MES: Outubro ANO: 2019
Raglsiro INTERVALO DIAS DO MIES Y =L s =5 AR B
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vinculo 5 “_ 15|15/ 15' 2 M) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 20 | 21 22 23 | 4 ol 26 ] 27
Classe M| Bl TER | QUA | Qui | SEx | sas | pom | SEG | TER | QUA | Qui | SEX | saB | DOM | SEG | TER | QUA | aui | sEx | saB | pom | Sec | TER | Qua | Qui sAB | pom
ADRIANE CARVALHO COELHO 1161843 17887 |ME RIU 20 D6 M1s M15 I M15 D6 M15 M15 M15 D6 M15 M15 FD FE FE FE FE FE FE FE
DIOGO GUARNIERI PANAZZOLO 2203610  28395|ME _|EBSERH | 24 4e ps bs bsR b6 b DR Lo e S DSk bs Re D3R ps
MARCELO DA SILVA BIAVASCHI 1460835|  20914|ME __|RIU 10 M WS M1 Mis M1 2 M1 M M5 M
MATEUS DORNELLES SEVERO 156159 30576 |ME EBSERH 24 26| 30 M15 Ti5 FD DSR M15 M15 T15 M15 DSR M15 M15 Ti5 M15 DSR Mm1s5 M1s T15 M1s DSR M15 M15 Ti5
BRENDA OLIVEIRA DA SILVA ALBERTO 99000581 27424 |ME EBSERH 24] 27| 30 D6 DSR D6 D6 DSR D6 FD DSR D6 D6 DSR D6
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 3 2 1 2 4 3 2 1 3 4 2 2 1 1 3 2 1 3 3 2 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 2 % 2 1 2 £ 2 1 1 1 3 3 1 2 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo PF_|Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * [ ™1 ]
Licenca Paternidade LP  |[Feriado FD [Abono ** AB [Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * [ on |
Licenca Médica/Odc ldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR |C 3o de Horas*** CH |Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
N
OBSERVACOES: .
* Para inser¢d@o das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensacdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do.Memora Ci 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH. 004 %
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