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‘
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
ESCALA MENSAL DE TRABALHO i
DGC/UNIDADE DE CLINICA MEDICA/REUMATOLOGIA"ROTINA MEDICA MES: Junho < NPSm
Registro ; = INTERVALO [ v i 1 5 3 5 DIAS DO MES = ST 2 ) Y e .
NOME COMPLETO SIAPE | Conselho | Cargo | Vineulo | Chlio 15|15 10| 11 Sl 2 3 4 S T8 9 |10 | 1 | 12 | A4 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 20 | 22 | 23 | 24/ | 25 275 P
em B = = , 3 F: R k3 &y
- | Classe 4 M|T|N|D|N sAB | pom | SEG | TER | QUA | Qul | SEx | saB | pom | SEG | TER | QUA | aQul | SEX | saB | DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB | DOM | SEG | TER Qul | SEx | saB | pom |
DANIEL LUIS ZANCHET Hﬂmmwﬂ.w 32421 |ME EBSERH 36 26 48| DSR D6 M15 D6 M15 DSR D6 M1s D6 M15 DSR D6 M15 FD M15 " DSR D6 D6 M15 DSR
MARCIA REGINA ROSA SCALCON 1483243 29266 |ME EBSERH 20 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE M10 Mm1s M10 »DSR M15 M10 FD M10 DSR M15 Mm10 M15 Mi0 DSR
YASER MUSA GONCALVES M EL BADAD 1520051 26411|ME 3 EBSERH 24 27|31 DSR M10 (| MT17 [ M17 Mi10 T10 DSR M10 | MT17 | M17 Mmio Ti0 DSR M10 | MT17 | M17 FD T10 DSR M10 | MT17 [ M17 M10 T10 DSR
\VIVIANE ROSELI DA CUNHA £ 1512086 24848 |ME RIU 30 Ti3 Ti3 T13 Ti3 Mm15 Ti3 Ti3 T13 T3 M15 Ti3 Ti3 T13 FD M15 Ti3 T13 T13 Ti3 M15 :
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 2 2 2 2 1 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 1 & 4 2 2y 1 3 1 2 1 1 3 1 1 1 3 1 2 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO i
Legenda: - : -
Licenga Maternidade LM |Férias FE |Ponto Facultativo - PF_|Manhi * M [Diurno (8 hrs) * [mr] - 2
Licenga Paternidade LP Feriado FD [Abono ** AB |Tarde * T [Dpia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso.Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** 7 *CH "|Plantdo Dia (12 hrs) * D
( Licenca Capacitagao LC Recesso 9 RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N -
OBSERVAGCOES: - = %
* Para insercdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 di exo do Memorando-Circular - SEl n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
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