frossnossny

> HUSM

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

L w.«&c\ . .
: \u\x R S CBORIIRAIR I SHOEK FAPIE : ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: DADT/Unidade de Nutrigao Clinica MES:
. T mman b Taa B o
. owecoweis . ulo | GH {15351 15°) 104 1 LR s
o e - ] il ] - |
. . i . 38 | bow . e e .

[ Thais Cauduro Dallasta 2159995 6386|NU Ebserh 40 48 DSR MT30 | MT30 | MT30 | MT30 MT30 | MT30 | MT30 FD MT30 MT30 DSR
Alessandra Trindade de Oliveira 2173110 5790|NU Ebserh 40 46 DSR MT26 _<_._~Nm, MT26 | MT32 | MT26 | M15 DSR MT26 | MT32 | MT26 | MT26 | MT26 DSR MT26 | MT32 | MT26 FD FE FE FE DSR
Juliana Ebling Brondani 1767204 11198|NU Ebserh 40 47 DSR MT26 | MT32 | MT26 | MT26 | MT26 DSR | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 DSR MT26 | MT26 | MT26 FD M15 M15 DSR MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT26 DSR
Leonardo Dachi dos Santos 1843516 11097 |NU Ebserh - 40 47 DSR MT26 | MT26 | MT32 | MT26 | MT26 DSR | MT26 | MT26 | MT32 | MT26 | MT26 DSR | MT26 | MT26 | MT26 FD M17 Mm17 DSR. MT26 | MT26 | MT26 | MT26 | MT32 DSR
Liliane Eggres de Castro . 2275212 9959|NU Ebserh 40 48 M15 DSR MT29 | MT26 | MT29 | MT26 | MT29 DSR MT29 | MT26 [ MT29 | MT26 [ MT29 DSR MT29 | MT26 | MT29 FD M15 M15 DSR MT29 | MT26 | MT29 | MT26 [ MT29 DSR
Caroline Oliveira Corri 3042410 10761 |NU Ebserh 40| 47 M M v M M M M LM M M LM M M M LM M M 183 LV M M Mo M LM iM M {67} LM ™M M
Milena Cervo Cassol 1009074 10950|NU —m|wmmnr 40 47 m17 DSR MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT28 DSR MT28 | MT28 | MT28 | MT28 | MT32 | M17 DSR MT28 | MT28 | MT32 FD DSR MT28 | MT28 | MT32 | MT28 | MT28 DSR
Andréa Rodrigues Marques 1441141 6021 [NU RIU 30 e FE FE | FE FE FE | FE | FE | FE _ FE | PE FE L L L L Lot L L L L L t L M15
Débora Gongalves Marchese 1187544 3686 |NU RIU 30 M15 M15 M15 M15 M15 M15 T15 Mm15 M1s M15 M15 M15 T15 M15 M15 FE FE FE FE FE FE
Loriene Feiden Hoff. 382006 502|NU RIU 30 T15 M17 Mm17 M17 M17 M17 M17 M17 m17 Mm17 M17 M17 T15 M17 M17
Lucia Helena Backes Sallet 1190600 18s0|NU_[RIU 30 T AN AR M | O | =ML LB A e e s T

Rodrigues 1511554 5518|NU RIU 30 T13 Ti3 T13 Ti3 Ti3 Ti3 T3 Ti3 T13 T13 M15 Ti3 Ti3 Ti3 Ti3 113 Ti3 T3 T3 M15
Sabrina Vieira da Silva ’ 1759082 5630|NU RIU 30 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M1s M15 Ti5 M1is M15 T15 M15 M15
Taiana Micaela de Q. S. Correa = 1477020 5632|NU RIU 30 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M1s M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15 M15

= TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO. 3 10 10 | 11 11 9 3 10 11 11 9 10 3 9 10 10 4 3 7 7 8 6 S 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO 8 7 7 7 8 8 7 7 8 g 8 7 7 A 7 7 6 7 6
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

Legenda: _
Licenga Maternidade LM Férias FE |Ponto Facultativo y PF |Manha * M |Diurno (8 hrs) * _ MT _
Licenca Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Od L Descanso Semanal Remunerado DSR _|Compensagdo de Horas*** CH |Plant3o Dia (12 hrs) * D
Licenca Capacitagcdo LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N

(OBSERVAGOES:

** Para insercdo das r aos
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* Para insergdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
0s previstos em lei e s Compensacdes n_m.rc_‘mmV verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.




