Revicardio

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA
5 _ ESCALA MENSAL DE TRABALHO
v.01 : : DADT/UNIDADE DE CUIDADOS INTENSIVOS E SEMI-INTENSIVOS ADULTO/ UCI ROTINA MEDICA MES: Junho
== = regre] [ INTERVALO e PN P R el P U T e 3 DIAS DO MES
1L NOME COMPLETO. " | conselho | Cargo | Vinculo | C.H |15'|15'(15'(1H 1H| 1 2 7 8 9|10 14 15 16 17,718
| : e P (Casse | | |Sem|M|T NIDINI") s | pom TER sex | sas | bom | ses [ sex | sas | pow | ses | we saB | Dom
Ana Paula Rodel 1293113 23%02|ME__ [RIU 30 DN5S DNS DNS ‘
camila Krebs de Mendonga 326074 2sais|me |RiU 30 D6 D6 D6 m15 | Mi0 D6 mis | M0 ,
Felipe Freddo M 1561877 30402|ME__|Ebserh 24 45| 54 RERS D6 DSR 5 DNS DR D6% DSR
Graziele Brutti Nogueira 2446881 28013|ME RIU 20 M15 DN5
> |ailberto Muler Barin 1561588 28047|ME __|Ebserh 30 a7|55)'. DoR ; DSR D6 DSR DSR | FE FE FE FE FE
Gustavo Da Cas Biasi 1520095 29814|ME___[Ebserh 24/ 46| 53 D3R Mi5 | DSR DSR DSR DNS
Ricardo Daltrozo 2391326 28660|ME __|Ebserh 24| 26 5[5 DNS DSR mis DSR 3 Mi15 . DSR DSR | M15 DN5
Valderi Otto Paul 1845950 34373|ME___[Ebserh 36| 27 46| 53 DSR 25 DSR - DSR DSR DNS
Camila Krebs de Mendonga A 3326074 2s5415|ME  |RIU 30 | 110 HON 115 T15 | Ti0 10 | TS
Felipe Freddo Milnizki 1561877 30402|ME __|Ebserh 24 DR - LDsR DSR DSR
Graziele Brutti Nogueira 2446881 28013|ME __|RIU 20 8 T15 Ti5 15 TS | C
Valderi Otto Paul 1845950 34373|ME__[Ebserh 6] b | o o5R 115 Ti5 | DSR DSR DSR
Ana Paula Rodel 1emis 23902|ME___|RIU 30 : NE
Felipe Freddo Milnizki 1561877 30402|ME __[Ebserh 24" o 235 DSR DSR N8 N8 DSR
erto Muler Barin 1561588 28047|ME  |Ebserh . | 30 35 e | “N8 N8 DSR N8 | DsR DSR | FE FE FE FE FE
Graziele Brutti Nogueira 2446881 28013|ME__ [RIU 20 N8 NE
Gustavo Da Cas Biasi 1520095 29814|ME __ |ebserh 24 45153 DR % N8 DSR N8 | DSR DSR
Hamilton Paiva Salaberry 1112249 19147|ME__ |Ebserh 24 o
Ricardo Daltrozo 2391326 28660|ME__[Ebserh 24, 5 DSR N8 DSR DSR N8 | N8 DSR
Valderi Otto Paul 1845950 34373|ME Ebserh 36, 53 DSR DSR N8 N8 | DsR DSR N8
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO 1 1 1 4 2 3 1 1 1 1 ol 2 3 e 1 i 1 1 2 3 1 1 1 i 2 2 1 1 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 1 i 1 3 2 2 1 1 1 1 T 2 1 i 1 1 3 2 2 1 1 T 3 2 1 1 1 1
- TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO 1 1 1 1° 1 ot £E 1 1 4 1 1 A 1 1 1 1 A 1 1 s 1 1 1 1 < 1 1 1
Legenda: >
Licenga Maternidade LM Férias FE ‘| Ponto Facultativo PF (|Manh3 * % M |Diurno (8 hrs) * E
Licenca Paternidade LP Feriado . FD |Abono ** - AB |Tarde * T |pia/ noite (24 hrs) * _uz\_
icenca Médica/Od |6gi L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensagdo de Horas*** CH |Plantéo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagao LC Recesso RC |Afastamento** AF |Plantdo Noite (12 hrs) * N
OBSERVACOES: - e




