HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DGC/UNIDADE DE CLINICA MEDICA/INFECTOLOGIA ROTINA MEDICA MES: Abril ANO: 2019
s SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM SAB | DOM
FERNANDA PAULA FRANCHINI 1925295 35361|ME EBSERH | 24|25 48 D6 z M15 | M17 DSR D6 M5 | M17 DSR | D6 M15 | M17 DSR | D6 M15 | M17 DSR | D6
REINALDO AGNE RITZEL * 4264430 20250|ME RIU 30 M15 | M15 [ M15 | M15 | M15 M5 | M1S | M5 | M5 | M15 M15 [ M15 | M15 | M15 | M15 M15 | M15 | Mi5 | M15 | M15 M15 | M15
\VANESSA PIMENTEL DE OLIVEIRA** 1092442 38283 |ME esERH | 2428 47 D6 M15 | M17 DSR D6 M15 | M17 DSR D6 M15 | M17 DSR D6 M15 | m17 DSR | D6
FABIO LOPES PEDRO*** 3441679|  28011|ME _|RIU 20 e T33P s T TS,
| = TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 3 1 3 3 i 3 1 3 3 1 3 it 3 3 it 3 1 3 3 st 3 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 2 1 1 2 1 1 2 A | 2 1 1 2

3 TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO b
Legenda: — !
Licenga Maternidade LM [Férias FE |Ponto Facultativo - PF |Manhi * M |Diurno (8 hrs) * _ mMT _
Licenca Paternidade - LP _ |Feriado FD |Abono ** y AB [Tarde * T |pia/ noite (24 hrs) * _ DN _
Licenga Médica/Odontolégica L Descanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*** cH [Plantio Dia (12 hrs) * : 5
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC [Afastamento** Af < AF |Plantdo Noite (12 hrs) * \Vﬁ N

OBSERVAGOES:

*Reinaldo Ritzel possui 4 horas de sobreaviso.
**Vanessa de Oliveira faz 12hs no CCIH.
***F3bio Pedro possui 6hs de sobreaviso.

CORE
EBSERH/HU

k0020247




