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QUE NESSA ESCALA FOI USADA TODA A CARGA HORARIA PAGA PELO MEC AOS PROFISSIGN\)”§;-ES'CAﬂbéé. O HORARIO FEITO A
MENOR OU A MAIOR DEVERA SER COMPENSADA OU COMPENSAR NO MES ANTERIOR OU POSTERIOR (R1U) OU NOS DOIS MESES ANTERIORES
OU POSTERIORES (CLT);

QUE ESSA ESCALA ESTA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO (CLT/RIU) E NORMATIVAS INTERNAS (UFSM E EBSERH);

QUE ESSA ESCALA ESTA SENDO ENTREGUE NO PRAZO ESTIPULADO PELA DIVGP / HUSM;

QUE A CONCESSAO DE FERIAS RESPEITA AS NECESSIDADES DE SERVICO VISANDO A MELHOR USO DE RECURSOS PUBLICOS PELA
MINIMIZAGAO DA UTILIZAGAO DE APHs E H-E.

TROCA DE PLANTAO: FORMULARIO PROPRIO ASSINADO PELOS PLANTONISTAS E CHEFIA IMEDIATA PARA ARQUIVAMENTO COM ESTA ESCALA




